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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 การวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุม 

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาหุนยนต  

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยนําเสนอ 

ตามลําดับดังนี้ 

  1. เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่เก่ียวของ 

กับหลักสูตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

   1.1 ความสําคัญของการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

   1.2 คุณภาพของผูเรียนเมื่อจบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

   1.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันที่ 3 (ม.1-ม.3) 

  2. แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาหุนยนต 

   2.1 แนวการจัดการเรียนรูรายวิชาเพ่ิมเติม “หุนยนตบังคับมือ”  

   2.2 แนวการจัดการเรียนรูรายวิชาโครงงานหุนยนต โดยใชชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ 

   2.3 แนวการจัดการเรียนรูรายวิชาหุนยนต โดยใชรูปแบบ STEM Education 

 3. เอกสารเกี่ยวกับชุดการเรียน 

   3.1 ความหมายของชุดการเรียน 

   3.2 ประเภทของชุดการเรียน 

   3.3 องคประกอบสําคัญของชุดการเรียน 

   3.4  ขั้นตอนการสรางชุดการเรียน 

   3.5 การจัดกิจกรรมการเรียน 

   3.6 ประโยชนและขอจํากัดของชุดการเรียน  

  4. เอกสารเกี่ยวกับหุนยนต 

  4.1 ความหมายของหุนยนต 

  4.2 ประเภทของหุนยนต 

  4.3 หุนยนตบังคับมือ 

   4.4 ประโยชนของหุนยนต 
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 5. เอกสารเกี่ยวกับทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

  5.1 ความหมายของทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

  5.2 ความสําคัญของทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

  5.3 รูปแบบการสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

  6. เอกสารเกี่ยวกับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) 

   6.1 ลักษณะสาํคัญของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

  6.2 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

  6.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

          7. การหาประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอน 

   7.1 ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ 

   7.2 ความจําเปนที่จะตองหาประสิทธิภาพ  

   7.3 การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ 

   7.4 วิธีการคํานวณหาประสิทธิภาพ  

   7.5 การตีความหมายผลการคํานวณ  

   7.6 ขั้นตอนการทดสอบประสทิธิภาพ 

 8. ดัชนีประสิทธิผล 

  9. พฤติกรรมการทํางานกลุม 

   9.1 ความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุม 

  9.2 ทฤษฏีการทํางานกลุม 

   9.3 องคประกอบของการทํางานกลุม 

  9.4 การประเมนิผลพฤติกรรมการทํางานกลุม 

10. ทฤษฏีที่เกีย่วกับความพึงพอใจ 

 11. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  11.1 งานวิจัยในประเทศ 

  11.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 12. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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1. เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีเก่ียวของกับ 

    หลักสูตรกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี       

   1.1 ความสําคญัของการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

      กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาให

ผูเรียน มีความรู ความเขาใจ มีทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต และรูเทาทันการเปลี่ ยนแปลง 

สามารถนําความรูเกี่ยวกับการดํารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทํางานอยางมี

ความคิดสรางสรรค และแขงขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการ

ทํางาน และมีเจตคติที่ดีตอการทํางาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสุข 

     การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระเก่ียวกับการพัฒนาความสามารถของมนุษย

อยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี สรางสิ่งของเครื่องใช วิธีการ หรือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 

  1.2 คุณภาพของผูเรียนคุณภาพของผูเรยีนเม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 

     1.2.1 เขาใจกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพ ใชกระบวนการกลุมในการทํางาน  

มีทักษะการแสวงหาความรู ทักษะกระบวนการแกปญหา และทักษะการจัดการมีลักษณะนิสัย 

การทํางานที่เสียสละ มีคุณธรรม ตัดสินใจอยางมีเหตุผลและถูกตอง และมีจิตสํานึกในการใชพลังงาน 

ทรัพยากร และสิ่งแวดลอมอยางประหยัดและคุมคา 

    1.2.2 เขาใจกระบวนการเทคโนโลยีและระดับของเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรคใน

การแกปญหาหรือสนองความตองการสรางสิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโล ยี

อยางถูกตองและปลอดภัย โดยถายทอดความคิดเปนภาพฉายเพ่ือนําไปสูการสรางช้ินงานหรือ

แบบจําลองความคิดและการรายงานผล เลือกใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอม 

และมีการจัดการเทคโนโลยีดวยการลดการใชทรัพยากรหรือเลือกใชเทคโนโลยีที่ไมมีผลกระทบกับ

สิ่งแวดลอม 

    1.2.3 เขาใจหลักการเบื้องตนของการสื่อสารขอมูล เครือขายคอมพิวเตอรหลักการ

และวิธีแกปญหาหรือการทําโครงงานดวยกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการคนหา

ขอมูล และการติดตอสื่อสารผานเครือขายคอมพิวเตอรอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม การใช

คอมพิวเตอรในการแกปญหา สรางช้ินงานหรือโครงงานจากจินตนาการและการใชเทคโนโลยีนําเสนอ

งาน 
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     1.2.4 เขาใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมีเจตคติที่ดีเห็นความสําคัญของการประกอบ  

อาชีพ วิธีการหางานทํา คุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการมีงานทํา วิเคราะหแนวทางสูอาชีพ มีทักษะ

พ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณตออาชีพที่สนใจ และประเมินทางเลือก

ในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความรู ความถนัดและความสนใจ 

   1.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 3 (ม.1-ม.3) 

    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 

2552 : 204-213) ไดเนนการจัดการศึกษาโดยกําหนดมาตรฐานการเรียนรูในการพัฒนาผูเรียนตาม

ระดับการพัฒนาของผูเรียนเปน 4 ชวงช้ัน และกําหนดสาระการเรียนรูหลักที่จําเปนสําหรับผูเรียนทุก

คน ประกอบดวยเนื้อหาวิชาการอาชีพและเทคโนโลยีและทักษะกระบวนการทางดานการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพ่ือใหมีการพัฒนาความรูความสามารถของตนเอง มี

ทักษะในการทํางาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันที่กําหนดไวน้ี เปนมาตรฐานที่จําเปนสําหรับผูเรียนทุกคน ซึ่งในที่นี้จะขอ

นําเสนอสาระและมาตรฐานการเรียนรูในสวนที่เก่ียวของกับการวิจัยในครั้งนี้ คือ มาตรฐานการเรียนรู

ชวงช้ันที่ 3 (ม.1-3) สาระที่ 2 การออกแบบเทคโนโลยี ดังน้ี  

    สาระที่ 2 : การออกแบบและเทคโนโลย ี

      มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสราง

สิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค เลือกใชเทคโนโลยี

ในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอมและมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน 

     ตัวชี้วัด 

         ม 2/1  อธิบายระดับของเทคโนโลยี 

       ม 2/2  สรางสิง่ของเครื่องใชหรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอยาง

ปลอดภัย ออกแบบโดยถายทอดความคิดเปนภาพฉาย เพ่ือนําไปสูการสรางตนแบบและแบบจําลอง

ของสิ่งของเครื่องใช หรือถายทอดความคิดของวิธีการเปนแบบจําลองความคิดและการรายงานผล 

2. แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาหุนยนต 

 2.1 แนวการจัดการเรียนรูรายวิชาเพิ่มเติม “หุนยนตบังคับมือ”  

       สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2555) ไดกําหนดแนวการจัดการเรียนรู

หุนยนตศึกษา : หุนยนตบังคับมือ สําหรับใชเปนแนวทางที่แสดงกระบวนการจัดการเรียนรูดานการ

พัฒนาหุนยนต ประเภทหุนยนตบังคับมือ (Manual Control) เพ่ือใหครูและผูเรียนที่สนใจ มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการสรางและการบังคับใหหุนยนตทํางานตาง ๆ ตามที่ตองการ เพ่ืออํานวยความ

สะดวกใหแกครูในการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการออกแบบ และสรางหุนยนตใหมีรูปแบบ
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ที่หลากหลาย และสามารถควบคุมใหหุนยนตทํางานตามโจทยกําหนด ซึ่งตองใชความรูที่บูรณาการ

ศาสตรหลายสาขาและพัฒนาความสามารถในการคิดอยางหลากหลาย ทั้งการคิดวิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ คิดสรางสรรค คิดแกปญหา ในการสรางหุนยนตใหสามารถทํางานหรือใชประโยชนได

ตามความตองการ 

    การจัดการเรียนรูหุนยนตศึกษาเกี่ยวกับหุนยนตบังคับมือสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรูไดหลากหลายลักษณะ เชน อาจจะจัดเปนสวนหน่ึงหรือหนวยการเรียนรูของวิชาพ้ืนฐาน ซึ่ง

อาจจะอยูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หรือกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

หรือจัดเปนรายวิชาเพ่ิมเติม “หุนยนตศึกษา” หรือใชหุนยนตเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดย

สถานศึกษาสามารถกําหนดเวลาที่ใชจัดการเรียนรูตามความเหมาะสม โดยใหมีสัดสวนของการจัด

กิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนและนอกหองเรียนเปน 70 : 30 ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

สามารถสรุปไดดังน้ี 

    1. การจัดเปนหนวยการเรียนของรายวิชาพื้นฐาน ครูผูสอนอาจใชหุนยนตเปนสื่อใน

การเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หรือกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

แลวเลือกตัวช้ีวัดของระดับช้ันที่สอนที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวของกับการสรางและการใชประโยชนจาก

หุนยนต โดยครูผูสอนควรพิจารณาเน้ือหาสาระของแนวทางการจัดการเรียนรู เพ่ือประกอบในการ

เลือกตัวช้ีวัดของวิชาและระดับช้ันที่สอน มาจัดทําเปนหนวยการเรียนรู แลวจึงออกแบบการจัดการ

เรียนรู และจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เตรียมสื่อ อุปกรณ เครื่องมือวัดผลการเรียนรู แลวจึงนําไป

จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

    2. การจัดเปนรายวิชาเพิ่มเติม สถานศึกษาสามารถปรับใชไดในระดับประถมศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดตามความเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

ทั้งนี้ใหปรับรหัสวิชาตามไปดวย โดยครูผูสอนจะตองนําเน้ือหาสาระของแนวการจัดการเรียนรูหุนยนต

ศึกษา : หุนยนตบังคับมือ มากําหนดผลการเรียนรูของวิชา จัดทําคําอธิบายรายวิชา จัดทําโครงสราง

รายวิชา (จัดทําหนวยการเรียนรู)  แลวออกแบบการจัดการเรียนรู พรอมวางแผนการจัดการเรียนรู 

จัดหาสื่อ อุปกรณการเรียนรู และเครื่องมือวัดผลการเรียนรูตามเปาหมายที่ กําหนดของหนวยการ

เรียนรู แลวจึงดําเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู และวัดผลการเรียนรูจากช้ินงาน/

ภาระงานที่กําหนดไว   

    3. การจัดเปนกิจกรรมนักเรียน หรือกิจกรรมชุมนุม อาจจะต้ังช่ือชุมนุมหุนยนต      

ที่ปรึกษากิจกรรมกลุมน้ี ควรแนะนําใหผูเรียนสรางระเบียบของชุมนุม ใหผูเรียนรวมกันวางแผนการ

จัดกิจกรรมชุมนุม โดยเลือกเฉพาะเน้ือหาสาระจากแนวการจัดการเรียนรูหุนยนตศึกษา : หุนยนต

บังคับมือที่ชุมนุมสนใจจะนํามาจัดกิจกรรมตลอดป หรือตลอดภาคเรียน จัดทําปฏิทินการปฏิบัติ

กิจกรรมตามแผนที่กําหนด นําเสนอผลงานหรือจัดแขงขันชนิดตาง ๆ เพ่ือเปนการแสดงผลงานของ
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ผูเรียนที่เปนสมาชิกของชุมนุม และสรางความสนุกสนานเพลิดเพลิน และประเมินผลการดําเนิน

กิจกรรม สรุป และรายงานผลการจัดกิจกรรม 

    ผังมโนทัศน รายวิชา หุนยนตบังคับมือ ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 ผังมโนทัศน  รายวิชาหุนยนตบังคับมือ 

ที่มา : สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2555) 

 

 2.2 แนวการจัดการเรียนรูรายวิชาโครงงานหุนยนต โดยใชชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ 

   สมจิตต  ตีบกลาง (2556). ไดทําการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาโครงงานหุนยนต กลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงช้ันที่ 3 โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 12 โดยจัดทําชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ ซึ่งประกอบดวยชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับ

มือ ไดแก  1) ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับหุนยนต  2) สวนประกอบของหุนยนต  3) เครื่องมือที่ใชในการ

สรางหุนยนต 4) การออกแบบหุนยนต 5) การควบคุมการเคลื่อนที่ของหุนยนต  6) หุนยนตว่ิงเร็ว     

7) หุนยนตจากวัสดุเหลือใช  ซึ่งมีแนวการจัดการเรียนรูและการนําชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ โดย

ใชกระบวนการปฏิบัติ ซึ่งมีกรอบความคิดหลักดังนี้ 

 

 

หุนยนต 

บังคับมือ 

1. ความรูเบ้ืองตน 

เกี่ยวกับหุนยนต   

(2 ชม.) 

2. เครื่องมือและวัสดุที่

ใชสรางหุนยนตเบ้ืองตน 

  (6 ชม.) 

5. การนําหุนยนตไปใช

ในชีวิตประจําวัน 

  (6 ชม.) 

3. เครื่องมือและวัสดุที่

ใชสรางหุนยนตเบ้ืองตน 

  (6 ชม.) 

4. วิธีการสรางหุนยนต 

บังคับดวยมือ 

  (6 ชม.) 
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ภาพที่ 2  กรอบความคิดหลักรายวิชาโครงงานหุนยนต โดยใชชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ 

ที่มา : สมจิตต  ตีบกลาง (2556) 

 

ทดสอบกอนเรียน 

ขั้นรับรู เขาใจสิ่งที่จะนําไปปฏิบัติ 

(หนวยการเรียนรูที่ 1,2,3)  

ชุดกิจกรรมที่ 1-2 

ขั้นวิเคราะหตัวอยาง 

(หนวยการเรียนรูที่ 4) 

ชุดกิจกรรมที่ 3 

ขั้นใชความคิดสรางสรรคดวยการวางแผนออกแบบหุนยนต 

(หนวยการเรียนรูที่ 5) 

ชุดกิจกรรมที่ 4-5 

ขั้นทําเองโดยอัตโนมัติ  

(หนวยการเรียนรูที่ 6)  

ชุดกิจกรรมที่ 6 

 

นําแนวคิด หลกัการการพัฒนามาฝกปฏิบัติโดยทําโครงงานหุนยนต 

(หนวยการเรียนรูที่ 7-8) 

ชุดกิจกรรมที่ 7 
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โดยมีลําดับการใชงานชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ    ในรายวิชาโครงงานหุนยนต ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

            

 

 

ภาพที่ 3  ลําดับการใชงานชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ รายวิชาโครงงานหุนยนต 

ที่มา : สมจิตต  ตีบกลาง (2556) 

 

 

 

 

 

 

 

6. ชุดกิจกรรมท่ี 3 

เครื่องมือท่ีใช 

ในการสรางหุนยนต 

7. ชุดกิจกรรมท่ี 4 

การออกแบบหุนยนต 

4. ชุดกิจกรรมท่ี 1 

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ

หุนยนต 

1. ทดสอบกอนเรียน 

2. ความหมาย ประเภท

โครงงานวิทยาศาสตร 

3. ความรูเกี่ยวกับไฟฟา 

5. ชุดกิจกรรมท่ี 2 

สวนประกอบของ 

หุนยนต 

8. ชุดกิจกรรมที่ 5 

การเคลื่อนที่ของหุนยนต 

9. ชุดกิจกรรมที่ 6 

หุนยนตวิ่งเร็ว 

10. ชุดกิจกรรมท่ี 7 

หุนยนตจากวัสดุเหลือใช 

11. โครงงานหุนยนต 

12. นําเสนอโครงงาน

โครงงานหุนยนต 
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 2.3 แนวการจัดการเรียนรูรายวิชาหุนยนต โดยใชรูปแบบ STEM Education 

      ซีเอ็ดยูเคช่ัน (2561 : ออนไลน) ไดออกแบบหลักสูตรนักออกแบบนวัตกรรม ภายใต

การเรียนรูแบบ STEM Education เปนหลักสูตรที่ถูกออกแบบขึ้นเพ่ือใชสอนระดับช้ันประถมศึกษา 

จนถึงมัธยมศึกษา เนนการเรียนแบบบูรณาการใน 4 สาขาวิชาหลัก ไดแก วิชาวิทยาศาสตร , 

เทคโนโลยี, วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร โดยใชสื่อการสอนในรูปของการออกแบบและประดิษฐ

หุนยนตหลากหลายรูปแบบ เพ่ือนํามาสอนดาน STEM โดยเนนใหเด็กทุกคนไดลงมือปฏิบัติดวยตัวเอง 

โดยผูเรียนจะไดเรียนรูทั้งในภาคทฤษฎีที่เก่ียวของกับทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยาง

สนุกสนาน พรอมไปกับการไดลงมือประดิษฐหุนยนตของตนเอง เพ่ือฝกพ้ืนฐานดานวิศวกรรม 

ตลอดจนการฝกคิดเพ่ือการแกไขปญหาแบบครบวงจร ต้ังแตขั้นตอนการวางแผน การออกแบบ ไป

จนถึงขั้นประกอบและทดลอง ปรับปรุงแกไข จนเปนนวัตกรรมที่นักเรียนสรางขึ้นดวยตนเองทั้งหมด 

ซึ่งผูเรียนจะไดฝกทักษะตางๆ มากมาย ไดทั้งความรูใหม ๆ และการนําองคความรูเดิมในวิชาหลักใน

หองเรียนมาประยุกตใชในเชิงปฏิบัติมากขึ้น รูจักที่จะศึกษาหาขอมูล วิเคราะห และแกไขโจทยปญหา

ที่ซับซอนไดเองมากขึ้น และการเรียนรูในหลักสูตรนี้ยังสอดคลองตรงตามตัวช้ี วัดและสาระการเรียนรู 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสาระและมาตรฐานการเรียนรู เรื่องการออกแบบและ

เทคโนโลยี 

  ผลที่ไดจากการเรียนการสอนในแบบ STEM น้ี จะทําใหผูเรียนมีกระบวนการคิดอันนําไปสู

การเพ่ิมผลผลิตในการทํางาน (Productivity) การสรางสรรคนวัตกรรมตางๆ โดยนัยของนวัตกรรม

ไมไดหมายเฉพาะสรางสรรคในรูปแบบของผลิตภัณฑ หรือ Products ตางๆ เทานั้น แตยังรวมถึง

นวัตกรรมในสวนของงานบริการ (Services) หรือแมกระทั่งการสรางสรรคนวัตกรรมกระบวนการ

ทํางาน (Process) เพ่ือผลผลิตในการทํางาน (Productivity) ที่เพ่ิมขึ้น ผลที่ไดไมไดมุงเฉพาะการ

นําไปใชในการงานอาชีพในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทานั้น แตผลพลอยไดจากกระบวนการ

เรียนการสอนในแบบ STEM Education น้ี ยังสามารถนําไปใชประโยชนสายอาชีพอ่ืนๆ ไดอีกดวย 

    ความสาํคญัของหลักสูตร 

    หลักสูตรนักออกแบบนวัตกรรมสําหรับโรงเรียน เปนหลักสูตรนักออกแบบนวัตกรรมที่

ออกแบบมาเพ่ือการเรียนการสอนในโรงเรียน ทั้งในตารางเรียนเวลาเรียนปกติ และนอกเวลาเรียน 

โดยโรงเรียนสามารถที่จะเปดทําการเรียนการสอนหลักสูตรนักออกแบบนวัตกรรมในตารางเรียนปกติ 

จัดใหอยูสาระวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี หรือเรียนเฉพาะในช่ัวโมงกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรือ

ในช่ัวโมงกิจกรรมของชมรมหุนยนต ตามความเหมาะสมและความพรอมของแตละโรงเรียน ใน

แนวคิดที่ใหนักเรียนทุกคนไดผานการเรียนรูนวัตกรรมผานทางหุนยนต ในลักษณะ “One Child 

One Robot - OCOR” หรือ “เด็กหนึ่งคน ตอหุนยนตหน่ึงตัว” เด็กทุกคนจะตองไดผานการเรียน
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ประดิษฐหุนยนต เพ่ือฝกใหเด็กไดมีทักษะดานความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม ซึ่งถือเปนหนึ่งใน

ทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตในศตวรรษ 21 

    ลักษณะการเรียนการสอนหลักสูตรนักออกแบบนวัตกรรมนั้นจะเปนการเรียนการสอน

ในแบบ Active Learning คือ ใหผูเรียนสรางหุนยนตตามโจทยภารกิจเปนนวัตกรรมขึ้นมา ในแตละ

ระดับของการเรียนรูจะมีโจทยภารกิจที่แตกตางกัน เพ่ือใหผูเรียนไดฝกคิดแกปญหา ผานกระบวนการ

คิดวิเคราะห ใหไดลองผิดลองถูกและแกปญหาดวยตนเอง โดยเปนการเรียนรูที่อยูบนฐานการ

ออกแบบ (Design-Based Learning) และสรางโครงงานนวัตกรรม (Project-Based Learning) เพ่ือ

สรางสรรคเปนนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ (Innovation) ขึ้นมาดวยการใชสื่อการเรียนรูในรูปของ

หุนยนตที่สามารถฝกหัดประกอบ และสรางสรรคไดหลากหลายรูปแบบ มาประยุกตเขากับการเรียนรู

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหมไปพรอม ๆ กัน เน้ือหาในหลักสูตรมุงเนนใหเด็กไดกลาคิด 

กลาทดลอง และรูจักแกไขปญหาโดยการนําความรูตางๆ ในหลายๆ ดานมาบูรณาการเขาดวยกัน 

และนํามาใชในการแกไขโจทยปญหาตางๆ ตลอดจนช้ีใหเห็นถึงการนําไปประยุกตใชในชีวิตจริง หรือ

การนําไปสรางเปนเทคโนโลยีตางๆ ที่มีอยูในปจจุบัน โดยเนนการปูพ้ืนฐานทักษะการเรียนรูทางดาน

การออกแบบและสรางนวัตกรรม ซึ่งเปนทักษะที่สําคัญหนึ่งในสาม ในการใชชีวิตในยุคศตวรรษที่ 21 

และเตรียมความพรอมใหเด็กมีความคิด ความเขาใจในเชิงเหตุผล รวมไปถึงกลไกการทํางานทาง

วิศวกรรม และการสรางสรรคเชิงเทคโนโลยีตางๆ ในปจจุบัน และที่กําลังจะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือให

กาวทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว นอกจากน้ันเน้ือหาใน

หลักสูตรยังไดสอดแทรกทั้งความรูทั่วไปและความรูในเชิงเทคโนโลยีตางๆ มากมาย ที่จะทําใหเด็กเกิด

ความเขาใจในวิชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดานวิศวกรรม ภายใตการเรียนรูแบบ STEM 

Education ตลอดจนการสรางทัศนคติที่ดีในการดําเนินชีวิตและการเรียนรูในอนาคต  

    บทสรปุของหลักสูตรหุนยนต 

    หลักสูตรนักออกแบบนวัตกรรมน้ีจึงเปนหลักสูตรที่นอกจากจะทําใหนักเรียนมีความรู

เพ่ิมขึ้นทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมแลว นักเรียนยังสามารถเรียนไดอยางสนุกสนานและทาทาย

ความสามารถในการออกแบบ นักเรียนสามารถถายทอดจินตนาการไปสูช้ินงานที่ทําไดจริง ฝกใหมี

โอกาสคิดนอกกรอบ คิดอยางรอบคอบ บนเง่ือนไขที่เปนโจทยปญหาที่ซับซอนไดดวยตนเอง ทําให

นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจ เกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูดานเทคโนโลยี ตลอดจนการเรียนรูในทักษะ

วิชาการหลักๆ เชน วิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร วิศวกรรมและการประดิษฐ โดยเฉพาะอยางยิ่ ง

ทางดานหุนยนตมากขึ้น และมีความสนุกสนานราเริงในการเรียนรู รูจักลองผิดลองถูกอยางมีเหตุผล 

รูจักความผิดพลาดและพรอมที่จะแกไขปญหา รูจักที่จะนําความรูมาใชจริงในทางปฏิบัติไดจนทําให

เกิดความเขาใจอยางลึกซึ้งมากขึ้นจากการไดทดลองปฏิบัติจริงดวยตนเองโดยมีจุดเดน 7 ประการดังน้ี 
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    จุดเดนที่ 1 : ใชระบบการเรียนรูแบบบูรณาการเปนไปตามการจัดการเรียนรูแบบ 

STEM 

    จุดเดนที่ 2 : ฝกใหเด็กรูจักคดิอยางรอบคอบ วิเคราะหโจทยปญหาที่หลากหลายกวา 

    จุดเดนที่ 3 : ฝกใหเด็กรูจักใชองคความรูที่มีนํามาใชงานจริงมากขึ้น จนทาํใหเกิด

ความเขาใจลึกซึ้งในวิชาการ และรูถึงความสําคัญในสิ่งที่เรียน 

    จุดเดนที่ 4 : รูลึกในเชิงเทคโนโลยีมากกวา ทั้งรูปแบบ หลกัการทํางานพ้ืนฐาน ไป

จนถึงการประยุกตใชจริง 

    จุดเดนที่ 5 : เปดโอกาสใหใชความคิดสรางสรรคในการออกแบบตามจินตนาการได

มากกวา 

   จุดเดนที่ 6 : การประเมินผลที่เนนทักษะในเชิงของการใชความคิด และในเชิงปฏิบัติ

เปนหลัก 

    จุดเดนที่ 7 : เนนฝกฝนใหเด็กสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง (Self-Directed 

Learning) โดยมีครูทําหนาทีเ่ปนผูใหคําแนะนํา (Adviser) 

    นอกจากนักเรียนแลว ครูคือผูมีบทบาทสําคัญอีกคนหน่ึงที่จะทําใหการเรียนรูสัมฤทธ์ิ

ผลสูงที่สุด ครูในช้ันเรียนของหลักสูตรนักออกแบบนวัตกรรมจะทําหนาที่หลักเปนผูแนะนํา ที่คอยให

ความชวยเหลือในจุดที่นักเรียนไมเขาใจ ชวยในการเนนย้ําความเขาใจ และเสนอแนะวิธีทางตางๆ โดย

ยังคงเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความสามารถตามจินตนาการของตัวเองอยางเต็มที่ และชวย

ประคับประคองสงเสริมใหนักเรียนสามารถบรรลุภารกิจหรือแกโจทยปญหาไดดวยตนเอง 

  สรุปไดวา  การจัดการเรียนรูรายวิชาหุนยนต ครูผูสอนสามารถเลือกที่จะจัดกิจกรรมการ

เรียนรูไดหลากหลายรูปแบบ เชน การจัดเปนหนวยการเรียนของรายวิชาพ้ืนฐาน  การจัดเปนรายวิชา

เพ่ิมเติม การจัดเปนกิจกรรมนักเรียนหรือกิจกรรมชุมนุม ซึ่งสามารถบูรณาการการเรียนรูใน 4 

สาขาวิชาหลัก ไดแก วิชาวิทยาศาสตร, เทคโนโลยี, วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร โดยพิจารณา

ความเหมาะสมตามศักยภาพของผูเรียน 

3. เอกสารเก่ียวกับชุดการเรียนการสอน 

  3.1 ความหมายของชุดการเรียน 

   บุญเกื้อ ควรหาเวช (2552 : 91) กลาววา ชุดการเรียนหรือชุดการสอน มาจากคําวา 

Instructional Package เปนนวัตกรรมการศึกษาที่จัดเปนสื่อการสอนชนิดหน่ึง ซึ่งเปนชุดของสื่อ

ประสม (Multimedia) ซึ่งใชสอนต้ังแตสองชนิดรวมกันขึ้นไปเพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูตามที่ตองการ 

สื่อที่นํามาใชรวมกันน้ีจะชวยเสริมสรางประสบการณซึ่งกันและกันตามลําดับขั้นที่จัดเอาไวสําหรับ
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หนวยการเรียนตามหัวขอเน้ือหาและประสบการณของแตละหนวยที่ตองการใหผูเรียนไดรับโดยจัด

เอาไวเปนชุด ๆ  

    สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2557 : 1) ใหความหมายของชุดการเรียนไววา ชุดการเรียน

เปนสื่อประเภทหน่ึงซึ่งมีจุดมุงหมายเฉพาะเรื่องที่จะสอนเทาน้ัน ชุดการเรียนจึงเปนนวัตกรรมการใช

สื่อการสอนแบบประสมโดยอาศัยระบบการบูรณาการสื่อหลาย ๆ อยางเขาดวยกัน เพ่ือเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเรียนในหนวยการเรียนน้ัน ๆ น่ันคือชุดการเรียนชุดหน่ึง ๆ จะมีระบบการจัดใชสื่อ

การสอนแบบประสมเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ชุดการเรียนมิใช

เปนเพียงกลองหรือหีบบรรจุสื่อการสอนเทานั้น หากแตตองมีระบบการใช คือ กําหนดรายละเอียด

ของความสัมพันธและอํานวยความสะดวกในเรื่องของการใชสื่อ การดําเนินกิจกรรมและการ

ประเมินผลเบ็ดเสร็จอยางสมบูรณ เพ่ือผูเรียนสามารถใชชุดการเรียนน้ันทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการเรียนรูบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ แนวโนม

ใหมของการผลิตสื่อในชุดการเรียนคือ เปลี่ยนจากการใชสื่อเพ่ือชวยผูสอนมาเปนสื่อซึ่งชวยผูเรียน 

ดังนั้นลักษณะการใชสื่อซึ่งผูเรียนเรียนรูจากการประกอบกิจกรรม และไดรับประสบการณตาง ๆ ดวย

ตนเองน้ัน การใชสื่อการสอนจึงตองเปนไปในรูปแบบของสื่อประสมซึ่งไดผลดีกวาการใชสื่ออยางใด

อยางหน่ึงเพียงอยางเดียว 

    ชัยยงค พรหมวงศ (2551 : 145) ไดใหความหมายของชุดการเรียนไววาชุดการเรียน 

ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา Instructional packages จัดเปนสื่อประสมประเภทหน่ึงซึ่งมีจุดมุงหมาย

เฉพาะเรื่องที่จะสอนแมชุดการเรียนจะเปนเรื่องที่คอนขางใหมสําหรับบางคนแตนักการศึกษาไทย ได

มีแนวคิดการทําชุดการเรียนมาเปนเวลานานแลว แมจะยังไมมีคําวา “ชุดการเรียน” ขึ้นมาก็ตาม ชุด

การเรียนเปนสื่อประสมที่ไดจัดระบบการผลิตและการนําสื่อการสอนที่สอดคลองกับวิชา หนวยการ

เรียนรู หัวเรื่อง และวัตถุประสงคเพ่ือชวยใหการเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนมีประสิทธิภาพ 

     สุคนธ สินธพานนท (2551 : 14) ไดใหความหมายของชุดการเรียนไววา ชุดการเรียน

เปนนวัตกรรมที่ครูใชประกอบการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูเรียนศึกษาและใชสื่อตาง ๆ ใน

ชุดการเรียนที่ผูสอนสรางขึ้น ชุดการเรียนเปนรูปแบบของการสื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียนซึ่ง

ประกอบดวยคําแนะนําใหผูเรียนทํากิจกรรมตาง ๆ อยางมีขั้นตอนที่เปนระบบชัดเจน จนกระทั่ง

นักเรียนสามารถบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไว โดยผูเรียนเปนผูศึกษาชุดการเรียนดวยตนเอง 

ผูสอนเปนเพียงที่ปรึกษาและใหคําแนะนํา ซึ่งในชุดการเรียนน้ันประกอบไปดวย สื่อ อุปกรณ กิจกรรม

การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ปจจุบันไดมีผูพัฒนาชุดการเรียนที่มีกิจกรรมเนนฝกทักษะ

การคิดเพ่ือเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาการคิดซึ่งจะเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต 
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    วาสนา ทวีกุลทรัพย (2555 : 136) ไดใหความหมายของชุดการเรียนไววาชุดการเรียน

เปนสื่อประสมที่มีการจัดระบบเน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนใหมีความสอดคลองกัน โดยเสนอ

เน้ือหาสาระเฉพาะเรื่อง และมีความสมบูรณเบ็ดเสร็จในตัวเอง  

    สรุปไดวา ชุดการเรียน เปนนวัตกรรมที่ใชสื่อประสมมีการจัดระบบเน้ือหาสาระ 

กิจกรรมการเรียน การประเมินผลใหมีความสอดคลองกับวิชา หนวยการสอนและหัวเรื่อง โดยผูเรียน

เปนผูศึกษาชุดการเรียนดวยตนเอง ครูเปนเพียงที่ปรึกษาและใหคําแนะนํา เพ่ือชวยในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการเรียนรูใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   3.2 ประเภทของชุดการเรียน 

    นักการศึกษาหลายทานไดแบงประเภทของชุดการเรียนไวแตกตางกันออกไป ดังนี้ 

   บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2552 : 94) ไดกลาวถึงประเภทของชุดการเรียนรูตามลักษณะ 

การใชงานได 3 ประเภท ดังนี้ 

       1. ชุดการเรียนรูประกอบคําบรรยาย เปนชุดสําหรับผูสอนจะใชสอนผูเรียน 

เปนกลุมใหญหรือเปนการสอนที่ตองการปูพ้ืนฐานใหผูเรียนสวนใหญไดรูและเขาใจในเวลาเดียวกันก็

มุงในการขยายเนื้อหาสาระใหชัดเจนยิ่งขึ้น ชุดการเรียนแบบนี้จะชวยใหผูสอนลดการพูดใหนอยลง 

และใชสื่อการสอนที่มีความพรอมอยูในชุดการเรียนในการเสนอเน้ือหามากขึ้น สื่อที่จะนํามาใชน้ี

จะตองใหผูเรียนไดเห็นอยางชัดเจนทุกคน ชุดการสอนชนิดน้ีบางคนอาจจะเรียกวา ชุดการสอน

สําหรับครู 

       2. ชุดการเรียนรูแบบกลุมกจิกรรม เปนชุดการเรียนสําหรับใหผูเรียนรวมกัน 

เปนกลุมเล็ก ๆ ประมาณ 5-7 คน โดยใชสื่อการสอนที่บรรจุไวในชุดการเรียนแตละชุด มุงที่จะฝก

ทักษะในเน้ือหาวิชาที่เรียนและใหผูเรียนมีโอกาสทํางานรวมกัน ชุดการเรียนชุดนี้มักใชในการสอน

กิจกรรมกลุม เชน การสอนแบบศูนยการเรียน การสอนแบกลุมสัมพันธ เปนตน 

        3. ชุดการเรียนรูแบบรายบุคคลหรือชุดการเรียนแบเอกัตภาพ เปนชุด 

การเรียนสําหรับเรียนรูดวยตนเองเปนรายบุคคล คือ ผูเรียนจะตองศึกษาหาความรูดวยความสามารถ

และดวยความสนใจของตนเอง อาจจะเริ่มที่โรงเรียนหรือที่บานก็ได สวนมากมักมุงใหนักเรียนทํา

ความเขาใจในเน้ือหาที่เรียนเพ่ิมเติม นักเรียนจะสามารถประเมินผลการเรียนดวยตนเองไดดวย ชุด

การเรียนชนิดน้ีอาจจะจัดในลักษณะของหนวยการสอนยอหรือโมดูลก็ได 

   สุคนธ  สินธพานนท (2553 : 16-17) กลาววา ชุดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ 

ครูผูสอนในการจัดการศึกษาในระบบนั้นสามารถจัดทําได 4 รูปแบบ คือ 
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        1. ชุดการเรียนการสอนสําหรับครู เปนชุดการเรียนการสอนที่ครูใชประกอบ  

การสอนประกอบดวยคูมือครู สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีการจดักิจกรรมและสื่อการสอน

ประกอบการบรรยายของผูสอน ชุดการเรียนการสอนน้ีมีเนื้อหาสาระวิชาเพียงหนวยเดียวและใชกับ

ผูเรียนทั้งช้ัน แบงเปนหัวขอที่จะบรรยาย มกีารกําหนดกิจกรรมตามลําดับช้ัน 

       2. ชุดการเรียนการสอนสําหรับกิจกรรมกลุม เปนชุดการเรียนการสอนทีใ่ห 

ผูเรียนไดศึกษาความรูรวมกัน โดยปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนตาง ๆ ที่กําหนดไวในชุดการเรียน 

การสอนหรืออาจจะเรียนรูชุดการเรียนการสอนในศูนยการเรียน กลาวคือ ในแตละศูนยการเรียนรู 

จะมีชุดการเรียนการสอนในแตละหัวขอยอยของหนวยการเรียนรูที่ใหผูเรียนศึกษา ผูเรียนแตละกลุม 

จะหมุนเวียนศึกษาความรูและทํากิจกรรมของชุดการสอนจนครบทุกศูนยการเรียนรู 

       3. ชุดการเรียนการสอนรายบุคคล เปนชุดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนศึกษา 

ความรูดวยตนเอง ผูเรียนจะเรียนรูตามขั้นตอนที่กําหนดไวในชุดการเรียนการสอน ซึ่งสามารถศึกษา

ไดทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน เมื่อศึกษาจบครบตามขั้นตอนแลวผูเรียนสามารถประเมินผลการ

เรียนรูของตนเองไดดวยตนเอง 

       4. ชุดการเรียนการสอนแบบผสม เปนชุดการเรียนการสอนที่มีการจัดกิจกรรม 

หลากหลาย บางขั้นตอนผูสอนอาจใชวิธีการบรรยายประกอบการใชสื่อ บางขั้นตอนผูสอนอาจให

ผูเรียนศึกษาความรูดวยตนเองเปนรายบุคคล และบางขั้นตอนอาจใหผูเรียนศึกษาความรูจากชุด 

การเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมกลุม เปนตน 

    วาสนา ทวีกุลทรัพย (2555 : 130-131) ไดแบงประเภทชุดการเรียนออกเปน 5 

ประเภท คือ 

      1. ชุดการเรียนประกอบการบรรยาย เปนชุดการเรียนที่ยึดครูเปนศูนยกลาง 

มุงชวยขยายเนื้อหาสาระการสอนแบบบรรยายใหชัดเจนขึ้น ชวยใหผูสอนพูดนอยลงและใหสื่อ     

การสอนทําหนาที่แทน ชุดการเรียนประกอบการบรรยาย ยึดบุคคลเปนสื่อหลัก มักนิยมใชแผนใส

คอมพิวเตอรหรือสไลด คอมพิวเตอรประกอบการบรรยาย ชุดการเรียนประกอบการบรรยายมักนิยม

ใชในการฝกอบรมและการสอนในระดับอุดมศึกษา ชุดการเรียนการประกอบการบรรยายยังมีบทบาท

สําคัญในการถายทอดความรูใหกับผูเรียน 

      2. ชุดการเรียนแบบกลุมกิจกรรม เปนชุดการเรียนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ยึดกลุมปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม คือ มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการลงมือทํากิจกรรม 

ชุดการเรียนแบบกลุมกิจกรรมจึงมุงใหผูเรียนไดประกอบกิจกรรมกลุม ชุดการเรียนแบบกลุมกิจกรรม

ผลิตขึ้นแตกตางกันตามการสอน เชน ชุดการเรียนแบบกลุมกิจกรรมใชกับการสอนแบบศูนยการเรียน 

การสอนแบบกลุมสัมพันธ เปนตน 
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      3. ชุดการเรียนแบบอิงประสบการณ โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนชุดที่ 

พัฒนาขึ้นตอยอดจากชุดการเรียนแบบกลุมกิจกรรม ดังนั้น ชุดการเรียนแบบอิงประสบการณมุงเนน

การเรียนกับครู การเรียนกับเพ่ือนและการเรียนดวยตนเอง จากสื่อและแหลงความรูตาง ๆ ที่ได

จัดเตรียมไวใหสําหรับผูเรียนไดเผชิญ ผจญ เผด็จ ทั้งประสบการณทางออมและประสบการณตรง โดย 

ชุดการเรียนแบบอิงประสบการณเปนนวัตกรรมใหมในอนาคตจะเหมาะสมกับระบบการสอนของไทย

ที่เนนการเรียนโดยมีครู เรียนดวยตนเองและเรียนกับเพ่ือน 

      4. ชุดการเรียนตามเอกัตภาพหรือชุดการเรียนรายบุคคล เปนชุดการเรียนที่ 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางมุงใหผูเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเอง โดยยึดปรัชญาการศึกษากลุมสภาพ

นิยม คือ ยึดความแตกตางระหวางบุคคล เช่ือวามนุษยแตละคนมีความแตกตางในดานความตองการ 

ความสนใจ ฯลฯ ความแตกตางระหวางบุคคลอาจเปนการเรียนที่บานหรือที่โรงเรียนก็ไดดวยชุดการ

เรียนรายบุคคล เพ่ือใหผูเรียนกาวไปขางหนาตามความสามารถ ความสนใจ และความพรอมของ

ผูเรียน ชุดการเรียนรายบุคคล อาจออกมาในรูปของหนวยการสอนยอยหรือ “โมดูล” 

      5. ชุดการเรียนทางไกล เปนชุดการเรียนที่ผูสอนและผูเรียนอยูตางถิ่นตางเวลา

กัน มุงสอนใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองโดยไมตองมาเขาช้ันเรียนประกอบดวย สื่อหลัก และสื่อเสริม 

เชน ชุดการเรียนทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ยึดสื่อสิ่งพิมพเปนสื่อหลัก ไดแก 

เอกสารการสอน หรือประมวลสาระและยึดสื่อเสริม เชน รายการวิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุ

โทรทัศน ดีวีดี การสอนเสริม การสัมมนาเสริม ฯลฯ 

       สรุปไดวา ชุดการเรียนการสอน แบงออกเปน 4 ประเภท คือ 

      1. ชุดการเรียนการสอนสําหรับครูผูสอน ซึง่เปนชุดการเรียนการสอนประกอบ 

คําบรรยายของครู มีสื่อการสอนหลากหลายชนิด เชน แผนการจัดการเรียนรู แผนภูมิ รูปภาพ วีซีดี 

เอกสาร แผนพับ ฯลฯ ประกอบคําบรรยาย 

      2. ชุดการเรียนการสอนสําหรับกิจกรรมกลุม ผูสอนจะทําชุดการเรียนการสอน

ไวในแตละศูนยการเรียน ผูเรียนแตละกลุมรวมกันศึกษาและทํากิจกรรมที่กําหนดไวในชุดการเรียน

การสอน หมุนเวียนไปจนครบทุกศูนยการเรียน 

      3. ชุดการเรียนการสอนรายบุคคล เปนชุดการเรียนการสอนที่ผูสอนจัดทําขึ้น

เพ่ือใหผูเรียนแตละคนศึกษาความรูและทํากิจกรรมตามทีผู่สอนกําหนดไวจนครบถวน และผูเรียน

สามารถประเมนิผลการเรียนรูไดดวยตนเอง 

       4. ชุดการเรียนการสอนแบบผสม เปนชุดการเรียนการสอนที่ผูสอนจัดทําขึ้น

เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูดวยตนเองนอกหองเรียน ประกอบดวยสื่อหลากหลาย เชน สิ่งพิมพ  

วีซีดี นิทาน การตูน E-book ฯลฯ ซึ่งผูสอนอาจออกแบบกิจกรรมไวหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนไดเลือก

ตามความถนัดและความสนใจ  
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  3.3 องคประกอบสําคัญของชุดการเรียน 

     นักการศึกษาตางก็ไดกําหนดองคประกอบของชุดการเรียนไวตาง ๆ กันดังน้ี 

   บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2552 : 95-102) ไดกําหนดองคประกอบที่สําคัญ ๆ ภายในชุด 

การเรียนการสอน สามารถจําแนกออกเปน 4 สวน ดวยกัน คือ 

       1. คูมือครู เปนคูมือและแผนการสอนสําหรับผูสอนหรือผูเรียนตามแตชนิดของ 

ชุดการเรียนการสอน ภายในคูมือจะช้ีแจงถึงวิธีการใชชุดการเรียนการสอนเอาไวอยางละเอียด

ประกอบดวย 

1.1 คํานํา (สําหรับคูมือที่เปนเลม) 

1.2 สวนประกอบของชุดการเรียนการสอน 

1.3 คําช้ีแจงสําหรับผูเรียน 

1.4 สิ่งที่ผูสอนผูเรียนตองเตรียม 

1.5 บทบาทของผูสอนและผูเรียน 

1.6 การจัดหองเรียน 

1.7 แผนการสอน 

1.8 เน้ือหาสาระของชุดการเรียนการสอน 

1.9 แบบฝกหัดปฏิบัติหรือการดาษตอบคําถาม 

1.10 แบบทดสอบกอนและหลังเรียน (พรอมเฉลย) 

       2. บัตรคําสั่งหรือคําแนะนํา จะเปนสวนที่บอกใหผูเรียนดําเนินการเรียนหรือ

ประกอบกิจกรรมแตละอยาง ตามขั้นตอนที่กําหนดไว ประกอบดวย 

          2.1 คําอธิบายในเรื่องที่จะศึกษา 

         2.2 คําสั่งใหผูเรียนดําเนินกิจกรรม 

         2.3 การสรุปบทเรียน 

      3. เนื้อหาสาระและสื่อ จะบรรจุไวในรูปของสื่อการสอนตาง ๆ อาจจะประกอบ 

ดวยบทเรียนโปรแกรม สไลด เทปบันทึกเสียง ฟลมสตริป แผนภาพโปรงใส  วัสดุกราฟฟก หุนจําลอง  

ของตัวอยาง รูปภาพ เปนตน 

       4. แบบประเมิน ผูเรียนจําทําการประเมินผลความรูดวยตนเองกอนและหลัง 

การเรียนแบบประเมินผลที่อยูในชุดการเรียนรูอาจจะเปนแบบฝกหัด ใหเติมคําในชองวาง ใหเลือก

คําตอบที่ถูก จับคู ดูผลการทดลอง หรือใหทํากิจกรรม เปนตน 
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    วาสนา ทวีกุลทรัพย (2555 : 132-34) ไดกําหนดองคประกอบของชุดการเรียนตอง 

ประกอบดวย 

      1. คูมือการใชชุดการเรียน เปนรายละเอียดที่ครูหรือผูใชจะใชชุดการเรียนได 

ถูกตองและเกิดประโยชนตอการเรียนรูของนักเรียน ครูตองศึกษาคูมือการใชชุดการเรียนกอนใชชุด

การเรียนโดยทั่วไป คูมือครู หรือคูมือการใชชุดการเรียนมักประกอบดวย 3 ภาค 

        1.1 ภาคแรก การใชชุดการเรียน ประกอบดวย คํานํา สารบัญ คําอธิบาย

รายวิชาหรือกลุมสาระการเรียนรู วัตถุประสงค รายช่ือหนวยการเรียนรู สวนประกอบของชุดการเรียน

ในแตละประเภท ขั้นตอนการใชชุดการเรียน (ครอบคลุมกอนการใชชุดการเรียน ระหวางการใชชุด

การเรียน และหลังการใชชุดการเรียน) บทบาทของครูผูสอน บทบาทของผูเรียน สิ่งที่ครูและนักเรียน

ตองเตรียมการลวงหนา แผนผังการจัดช้ันเรียนและการประเมินการเรียน 

         1.2 ภาคที่ 2 รายละเอียดของชุดการเรียนประกอบดวย แผนการสอน 

เน้ือหาสาระ สื่อตาง ๆ ที่อยูในชุดการเรียน และเครื่องมือในการประเมิน 

        1.3 ภาคที่ 3 คูมือการเรียน (สําหรับนักเรียน) ประกอบดวย แบบทดสอบ

กอนเรียนกระดาษคําตอบ เฉลยแบบทดสอบกอนเรียน แผนการจัดการเรียนรู แบบฝกปฏิบัติ 

(ครอบคลุมที่วางสําหรับบันทึกสาระสําคัญ ที่วางสําหรับประกอบกิจกรรม) แบบฝกหัด (ถามี) เฉลย

กิจกรรม แบบทดสอบหลังเรียน เฉลยคําตอบ เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

      2. แผนการจัดการเรียนรู ชุดการเรียนแตละประเภทที่ผูผลิตพัฒนาขึ้นจําเปน  

ตองมีแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการสอน หรือสิ่งจัดแนวคิดเพ่ือใหผูเรียนไดเตรียมตัวพรอม

กอนที่จะเรียนเน้ือหาสาระนั้น โดยทั่วไป แผนการจัดการเรียนรูจะประกอบดวย หัวเรื่อง แนวคิด 

วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียน สื่อการเรียน และการประเมินการเรียน 

      3. เนื้อหาสาระ เปนองคประกอบสําคัญของชุดการเรียน เน้ือหาสาระที่ได 

กําหนดไววาจะเรียนดวยชุดการเรียน การวิเคราะหและกําหนดเน้ือหาสาระตองนําเนื้อหามาจําแนก

เปนหัวเรื่อง หัวขอยอยเพ่ือใหสื่อไดเหมาะกับเนื้อหาในเรื่องน้ัน ๆ การจําแนกเน้ือหาตองจัดลําดับ

เน้ือหาจากงายไปหายาก เชน สอนเรื่องกบ เนื้อหาสาระในชุดการเรียนตองจัดระบบใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงค ควรเริ่มตนดวยความหมายของกบ ประโยชนของกบ สวนประกอบของกบ ประเภทของ

กบ วงจรชีวิตของกบ ฯลฯ 

      4. สื่อที่อยูในชุดการเรียน มีทัง้สื่อวัสดุ ไดแก ภาพ ภาพชุด แผนภูมิ บัตรตาง ๆ  

แผนใสดวยคอมพิวเตอร ของจริง สื่อสามมิติ หนังสือเรียน แบบเรียน แบบฝกหัด ซีดี  เทปเสียง วีดิ

ทัศน เทปภาพ ดีวีดี บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ยังมีสื่อประเภทอุปกรณที่ครูตองเตรียมการกอน

ใชชุดการเรียน เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่อง LCD เครื่องเทปเสียง ฯลฯ สื่อประเภทวิธีการที่นํามา 

ใชในชุดการเรียน เชน เกม สถานการณจําลอง รายกรณี การทดลอง การฝกปฏิบัติ ฯลฯ 
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      5. การประเมินการเรียน เปนองคประกอบสําคัญในชุดการเรียนไมวาจะเปนชุด 

การเรียนประเภทใดก็ตามจะมีการประเมินสองประเภท คือ 1. การประเมินกระบวนการ คือ เปนการ 

ประเมินในระหวางเรียนที่ผูเรียนทํา เชน การอภิปราย การฝกปฏิบัติ สรางช้ินงาน การรายงาน การ

วาดภาพ แบบฝกหัด เปนตน การประเมิน กระบวนการในการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนก็คือ 

คา E1 และ 2. การประเมินผลลัพธ คือ การประเมินดวยการทดสอบหลังเรียน โดยทั่วไป มักนิยมใหมี 

การประเมินกอนเรียนเปนการวัดความกาวหนาในการเรียนรูวาผูเรียนมีความกาวหนาในการเรียน

เพ่ิมขึ้นจากเดิมมากนอยเทาใด การประเมินผลลัพธสําหรับการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนก็คือ      

คา E2 

      6. แบบฝกปฏิบัติ (Work Book) เปนเอกสารสําหรับผูเรียนใชประกอบการเรียน

ในชุดการเรียน ชุดการเรียนทุกประเภทตองมีแบบฝกปฏิบัติแตอาจมีสวนประกอบบางอยางที่แตกตาง

กัน แบบฝกปฏิบัติมีความสําคัญคือ 1. ทําใหผูเรียนไดเตรียมความพรอมลวงหนาวาตนเองกําลังเรียน

อะไร มีวัตถุประสงคอยางไร มีกิจกรรมที่ตองทําอะไร และมีการประเมินผลการเรียนอยางไร 2. 

ผูเรียน สามารถบันทึกพัฒนาการในการเรียนของตน 3. ผูเรียนทบทวนสิ่งที่เรียนผานมาแลวจากการ

บันทึกสาระสําคัญ และ 4. ทํากิจกรรมลงในแบบฝกปฏิบัติ แบบฝกปฏิบัติมีสวนประกอบที่สําคัญ คือ 

แบบทดสอบกอนเรียน (กระดาษคําตอบ) และแบบเฉลย แบบทดสอบกอนเรียน แผนการเรียน ที่วาง

สําหรับบันทึกสาระสําคัญที่ไดเรียนในชุดการเรียน ที่วางสําหรับทํากิจกรรมที่กําหนดใหทํา พรอม

เฉลยกิจกรรมและแบบทดสอบหลังเรียน (กระดาษคําตอบ) และเฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

     สรุปไดวาองคประกอบในการใชชุดการเรียน คือ 

         1. คําช้ีแจงในการใชชุดการเรียน เปนคําช้ีแจงใหผูเรียนทราบจุดประสงคของการ

เรียน ศึกษาชุดการเรียนและสวนประกอบของชุดการเรียน เชน ประกอบดวยบัตรคําสั่ง บัตร

ปฏิบัติการ บัตรเน้ือหา บัตรฝกหัดและบัตรเฉลย บัตรปฏิบัติการและบัตรเฉลย บัตรทดสอบและบัตร

เฉลยบัตรทดสอบ 

       2. บัตรคําสั่ง เปนการช้ีแจงรายละเอียดของการศึกษาชุดการเรียนนั้นวาตอง

ปฏิบัติตามขั้นตอนอยางไร 

       3. บัตรกิจกรรมหรือบัตรปฏิบัติการ บางชุดการเรียนอาจออกแบบใหมบัีตร

กิจกรรมหรือบัตรปฏิบัติการ ซึ่งเปนบัตรที่บอกใหผูเรียนทาํกิจกรรมตาง ๆ 

        4. บัตรเน้ือหา เปนบัตรที่บอกเนื้อหาที่ใหผูเรียนศึกษา สิ่งที่ควรมีในบัตรเน้ือหา 

คือ หัวเรื่อง สูตร นิยาม และคําอธิบาย 

         5. บัตรแบบฝกหัดหรือบัตรงาน เปนแบบฝกหัดที่ใหผูเรียนทําหลังจากไดทํา

กิจกรรมและศกึษาเน้ือหาจนเขาใจแลว  
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         6. บัตรเฉลยบัตรแบบฝกหัด เมื่อผูเรียนทําบัตรแบบฝกหดัเสร็จแลว สามารถ

ตรวจสอบความถูกตองจากบัตรเฉลยบัตรแบบฝกหัด 

        7. บัตรทดสอบ เมื่อผูเรียนไดทําบัตรแบบฝกหัดแลว ผูเรยีนจะมีความรูในหัวขอ

ที่เรียนน้ัน ๆ ตอจากน้ันจึงใหผูเรียนทําบัตรทดสอบ  

        8. บัตรเฉลยบัตรทดสอบ เปนบัตรที่มีคําเฉลยของบัตรทดสอบที่ผูเรียนไดทําไป

แลว เปนการตรวจสอบหรือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนในการศกึษาชุดการเรียนน้ัน 

   3.4 ขั้นตอนการสรางชุดการเรียน  

     การที่ผูสอนสรางชุดการเรียนเพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอนน้ันควรดําเนินการตาม

ขั้นตอนตอไปนี้ 

     3.4.1 เลือกหัวขอ (Topic) กําหนดขอบเขตและประเด็นสําคัญของเนื้อหา ผูสรางชุด 

การเรียน ควรเลือกหัวขอและประเด็นสําคัญไดจากการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและสาระการ

เรียนรูของหลักสูตรในระดับช้ันที่จะสอนวาหัวขอใดเหมาะสม ที่ควรนําไปสรางชุดการเรียนที่ใหผูเรียน

สามารถศึกษาความรูไดดวยตนเอง เมื่อไดหัวขอเรื่องแลวควรกําหนดประเด็นหัวขอยอย ๆ เ รียง

ตามลําดับกอนหลัง เพ่ือนําไปขยายรายละเอียดของเนื้อหาตอไป 

      3.4.2 กําหนดเนื้อหาที่จะจัดทําชุดการเรียน โดยคํานึงถึงความรูพ้ืนฐานของผูเรียน 

เนื้อหาที่นํามาเรียบเรียงในแตละหัวขอเรื่องนั้น ถาเปนเรื่องที่คอนขางยากควรมีตัวอยางประกอบ 

หรือมีภาพประกอบคําบรรยายจะทําใหบทเรียนงายขึ้น 

       3.4.3 เขียนจุดประสงคในการจัดการเรียน การเขียนจุดประสงคควรเขียนเปน

ลักษณะจุดประสงคเฉพาะหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรม เพ่ือใหผูสอนและผูเรียนควรทราบ

จุดประสงควาเมื่อศึกษาชุดการเรียนจบแลว ผูเรียนจะตองมีความรูและความสามารถอยางไร 

      3.4.4 สรางแบบทดสอบ การสรางแบบทดสอบมี 3 แบบ คือ 

         1. แบบทดสอบวัดพ้ืนความรูเดิมของผูเรียน เพ่ือดูวาผูเรียนมีความรูพ้ืนฐาน

กอนที่จะเรียนเพียงพอหรือไม (เมื่อทดสอบแลวถาผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานไมเพียงพอ ผูสอนควร

แนะนําใหผูเรียนแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ โดยวิธีใดเปนตน หรือผูสอนอาจอธิบายความรู

เพ่ิมเติมแกผูเรียนในเรื่องนั้น ๆ ) 

      2. แบบทดสอบยอย เพ่ือวัดความรูของผูเรียนหลังจากผูเรียนเรียนจบในแตละ 

เน้ือหายอย 

      3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิในการเรียน ใชประเมินผลการเรียนรูของ 

ผูเรียนหลังจากการศึกษาชุดการเรียนการสอนจบแลว 
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     3.4.5 จัดทําชดุการเรียนการสอน ประกอบดวย 

        1. บัตรคําสั่ง 

         2. บัตรปฏิบัติการและบัตรเฉลย (ถามี) 

         3. บัตรเน้ือหา 

        4. บัตรฝกหัดและบัตรเฉลยบัตรฝกหัด 

        5. บัตรทดสอบและบัตรเฉลยบัตรทดสอบ 

      3.4.6 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนที่ม ี

หลักการสําคญั คือ 

         1. ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการทํากิจกรรมดวยตนเอง ผูสอนเปนผูเพียงคอย

ช้ีแนะและคอยควบคุมการเรียน 

        2. เลือกกิจกรรมหลากหลายที่เหมาะสมกับชุดการเรียน 

         3. ฝกใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการคิดอยางหลากหลาย สอดคลองกับทักษะ 

การคิดของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 เชน คิดวิเคราะห คิดแกปญหา คิดอยางมีวิจารณญาณ คิด

สรางสรรค เปนตน 

         4. มีกิจกรรมทีฝ่กใหผูเรียนไดทํางานรวมกับผูอื่น (ผูสอนสามารถออกแบบ 

การจัดกิจกรรมโดยใชวิธีสอน เทคนิคการสอนที่มีขั้นตอนใหผูเรียนไดทํากิจกรรมฝกทักษะการเรียนรู 

ที่สอดคลองกับทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21) 

     3.4.7 การรวบรวมและจัดทําสื่อการเรียน 

      สื่อการเรียนการสอนมีความสาํคัญตอการเรียนรูของผูเรียน สื่อการเรียน 

บางชนิดอาจมีผูจัดทําไวแลว ผูสอนอาจนํามาปรับปรุงดัดแปลงใหมใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

และจุดประสงคที่ตองการสอน ในกรณทีี่ไมมีสื่อที่ตรงตามจุดประสงคที่จะสอน ผูสอนตองสรางสื่อ 

การเรียนการสอนใหม 

  3.5 การจัดกิจกรรมการเรียน 

    การนําชุดการเรียนไปใชนั้น สามารถนําไปใชในการเรยีนเปนรายบุคคล การเรียนเปน 

คูการเรียนเปนกลุม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 เราความสนใจขงผูเรยีนและนําเขาสูการเรียนรูในเรื่องที่จะเรียน (ในขั้นนี้

อาจจะเลือกกิจกรรมทีส่อดคลองกับวิธีสอน/เทคนิคการสอนตามความเหมาะสม) 

    ขั้นที ่2 แจงจุดประสงคการเรียนรู 
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    ขั้นที่ 3 ใหผูเรยีนศึกษาชุดการเรียน ดังนี้ 

       1. ศึกษาคําช้ีแจงของการใชชุดการเรียนและปฏิบัติตาม 

        2. ศึกษาบัตรคาํสั่ง 

        3. ศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนดไวในบัตรปฏิบัติการ (ถามี) และ

ตรวจคําตอบจากบัตรเฉลย 

        4. ศึกษาบัตรเน้ือหา 

        5. ทําบัตรฝกหดัและตรวจสอบคําตอบจากบัตรเฉลย (อาจใหทําบัตรฝกหัดที่

เนนฝกทักษะการคิด) 

        6. ทําบัตรทดสอบ 

        7. ประเมินตนเองโดยตรวจคําตอบจากบัตรเฉลยและใหคะแนนดวยความ

ซื่อสัตย 

    ขั้นที่ 4 สรุปทบทวนความรู ผูสอนและผูเรยีนรวมกับสรุปความรูในประเด็นที่สําคัญที่

ไดจากการศึกษาชุดการเรียน 

 3.6 ประโยชนและขอจํากัดของชุดการเรยีน 

    3.6.1 ประโยชนของชุดการเรียน 

      วาสนา ทวีกุลทรัพย (2555 : 110–111) ไดสรุปคุณคาและประโยชนของชุด

การเรียนไวดังนี้ 

      1. ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู 

      2. ขจัดปญหาการขาดแคลนครู ชวยลดภาระของครูผูสอน 

      3. ชวยใหผูเรียนจํานวนมากไดรับความรูแนวเดียวกัน 

      4. ชวยใหครูสามารถดําเนินการสอนไดตรงตามวัตถุประสงคดวยความมั่นใจ 

      5. ชวยใหกิจกรรมการเรียนมปีระสิทธิภาพ 

      6. ชวยใหครูวัดผลเด็กไดตามวัตถุประสงค 

      7. เปดโอกาสใหผูเรียนใชความสามารถของตนเองไดอยางเต็มที่ 

      8. ชวยสรางเสริมการเรียนอยางตอเนื่อง 

      9. ชวยใหผูเรียนรูจักเคารพ นบัถือ ความคิดเห็นของผูอ่ืน   

    3.6.2 ขอจํากัดของชุดการเรียน 

      สุคนธ สินทพานนท (2551 : 21-22) ไดกลาวถึงขอจํากัดของชุดการเรียน สรุป

ไดดังนี้ 

      1. ผูสอนตองนําวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนมาใชกอนเริ่มบทเรียนหรือ 

ระหวางการศึกษาบทเรียน มิฉะน้ันแลวผูเรียนจะไมบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
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      2. เรื่องที่ใหผูเรียนศึกษาความรูดวยตนเอง ควรเปนเรื่องที่มีเนื้อหาสาระที่งาย  

สําหรับผูเรียนเรียนรูดวยตนเองได 

      3. การใหผูเรียนศึกษาชุดการเรียนนั้นตองมีบัตรงานหรือใบงานหรือแบบฝก 

หรือแบบทักษะการเรียนรูที่ฝกผูเรียนใหรูจักคิดวิเคราะห และควรมีเฉลยใหผูเรียนตรวจสอบความรู

ดวยตนเอง ซึ่งถาเปนกรณีคําถามปลายเปด หรือฝกทักษะการคิด จะไมมีเฉลยที่ชัดเจนลงไปจึงตองมี

แบบเฉลยที่หลากหลาย  

     สรุปไดวา ประโยชนของชุดการเรียน ผูเรียนไดฝกทักษะในการแสวงหาความรู ทําให

ผูเรียนรูจักคิดเปนแกปญหาเปน รูจักทํางานรวมกับผูอ่ืน รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน สามารถ

ศึกษานอกเวลาเรียนได ควรเปนเรื่องที่มีเนื้อหาสาระที่งาย สําหรับผูเรียนรูดวยตนเองได ถาเปนกรณี

คําถามปลายเปดจะไมมีเฉลยที่ชัดเจน ตองมีแบบเฉลยที่หลากหลาย 

4. เอกสารเก่ียวกับหุนยนต 

  หุนยนต ถือเปนนวัตกรรมใหม ที่มีบทบาทมากในปจจุบัน เนื่องจากมีการนําเทคโนโลยี 

หุนยนตไปใชในดานตางๆ มากมาย ทั้งทางดานอุตสาหกรรม ดานการแพทย ความบันเทิง และยังได           

มีการนําหุนยนตมาใชทํางานแทนกําลังคนในหลายๆ ดานซึ่งสามารถลดภาระการทํางานลงไดและใน

อนาคตหุนยนตจะตองถูกนํามาใชงานอยางแพรหลายมากขึ้นดังน้ันจึงมีความจําเปน อยางยิ่งที่จะตอง

ศึกษาและทําความรูจักกับหุนยนต  

  4.1 ความหมายของหุนยนต 

   โรงเรียนนนทรีวิทยา (2551 : 1) อธิบายวา หุนยนต (Robot) เปนคําที่มีรากศัพทมา 

จากภาษาสโลวิคของประเทศเชคโกสโลวาเกีย Robot มาจากคําวา Robota ในภาษาเชค แปลวา 

ทํางานเยี่ยงทาสจากบทละครเรื่อง Rossum’s Universal Robot ในป ค.ศ.1921 ซึ่งไดแสดงถึง 

การทํางานของเครื่องจักรที่ลอเลียนแบบการเคลื่อนไหวของมนุษยและแสดงถึงความสามารถของ 

ของเครื่องจักรที่สามารถทําลายไดทุกสิ่ง 

     ทีมงานสมารทเลิรนนิ่ง (2552 : 1)  ใหความหมายของหุนยนต (Robot) วา หุนยนต คือ  

สิ่งประดิษฐที่ประกอบดวยเครื่องจักรกล และอิเล็กทรอนิกส ถูกออกแบบมาเพ่ือทํางานแทนมนุษย 

สามารถทํางานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายๆ อยางแทนมนุษยไดไมวาโดยตรงหรือโดยออมรวมทั้งงาน

เสี่ยงอันตรายที่มนุษยไมสามารถทําได 

    วิชาญ คําแสน (2555 : 1) ไดใหความหมายของหุนยนตไววา เปนเครื่องจักรชนิดหนึ่ง 

ที่มีลักษณะการทํางานแบบอัตโนมัติ (Automatic Machine) หรือก่ึงอัตโนมัต ิ(Semi Automatic  

Machine) สามารถสรางโปรแกรมใหทํางานอยางใดอยางหน่ึง 
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    อรรณพ  เรืองวิเศษ และกฤษดา วิศวธีรานนท (2558 : 2) ไดสรุปไววาหุนยนตเปน 

เครื่องจักรหรืออุปกรณอัตโนมัติ ที่สามารถทํางานหรือปฏิบัติตามจุดมุงหมายไดเอง 

    เดฟ จอหนสัน (Dave Johnson. 2014 : 1-2) ไดใหความหมายของหุนยนตไววา เปน 

เครื่องจักรที่สามารถตัดสินใจควบคุมตัวมันเองและทํางานไดอยางอัตโนมัติภายใตเง่ือนไขของ

โปรแกรมที่เรากําหนดขึ้น 

    จากการศึกษาความหมายของหุนยนต สรุปไดวาหุนยนต คือ สิ่งประดิษฐที่ประกอบ 

ดวยเครื่องจักรกล อุปกรณไฟฟาอิเล็กทรอนิกส และวงจรอิเล็กทรอนิกส ที่ถูกออกแบบมาเพ่ือให 

ทํางานตามความตองการของผูประดิษฐ 

 4.2 ประเภทของหุนยนต   

   หุนยนตที่ใชงานกันโดยทั่วไป สามารถแบงออกไดหลายประเภทตามลักษณะการใช

งาน  แตโดยรวมแลวสามารถแบงหุนยนตได 2 ประเภทใหญ ๆ (ทมีงานสมารทเลิรนนิ่ง. 2552 : 2)  

ดังนี้ 

   4.2.1 หุนยนตที่ติดต้ังอยูกับที่ 

      หุนยนตที่ติดต้ังอยูกับที่นั้น สวนมากจะเปนหุนยนตที่ทํางานเฉพาะอยางแบบซ้ํา ๆ 

จะมีสวนที่เคลือ่นไหวไดเพ่ือภารกิจตาง ๆ เชน หุนยนตที่ใชในทางการแพทย 

 4.2.2  หุนยนตที่สามารถเคลื่อนที่ได  

       หุนยนตที่สามารถเคลื่อนที่ไดมีจุดเดนที่สําคัญคือ สวนที่ใชในการเคลื่อนที่อาจ

เปนการเคลื่อนที่ดวยลอแบบตาง ๆ เชน ลอตีนตะขาบ ลอยาง รวมทั้งการเคลื่อนที่บนรางและมีสวนที่

เคลื่อนไหวหรือสวนที่ใชสําหรับปฏิบัติภารกิจตาง ๆ 

 4.3 หุนยนตบงัคับมือ 

  สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2552 : 3) อธิบายลักษณะของหุนยนตบังคับมือ    

หุนยนตบังคับมือ หมายถึงการนํามอเตอร อุปกรณไฟฟา วัสดุทางกลศาสตร อาจมีการใชแผงวงจร

อิเล็กทรอนิกส หรือตัวตรวจจับชนิดตางๆ ใชอุปกรณทั่วไปอยางไมจํากัดมาออกแบบแลว ประกอบเปน

หุนยนตที่เคลื่อนไหวหรือเคลื่อนที่ไดในการทํางานสามารถขับเคลื่อนไดดวยสวิตซเปด-ปด หรืออุปกรณ

ควบคุม (Remote Control) มีทั้งแบบมีสายและไรสายโดยมีผูควบคุมการทํางาน   

  4.4 ประโยชนของหุนยนต 

   ในปจจุบัน หุนยนตเขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันมากขึ้น เน่ืองจากวา เราไดประโยชน

จากการใชหุนยนตเปนอยางมาก มีการใชหุนยนตเพ่ิมมากขึ้นและใชกันอยางแพรหลาย ประโยชนของ

หุนยนตมีดังน้ี 

      1. หุนยนตสามารถปฏิบัติงานแทนมนุษยไดเปนอยางดี เชน การยกของ 

       2. หุนยนตสามารถทํางานไดโดยไมตองหยุดพัก 
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       3. หุนยนตสามารถทํางานออกมาไดเปนมาตรฐานเดียวกัน 

       4. หุนยนตสามารถทํางานไดตามเวลาที่กําหนด 

       5. หุนยนตสามารถเปนเพ่ือนสรางความบันเทิงแกมนุษยได 

       6. หุนยนตสามารถทํางานในสถานที่เสี่ยงอันตรายได 

       7. หุนยนตปฏิบัติตามคําสั่งโดยไมมีขอโตแยง 

5. เอกสารเก่ียวกับทักษะกระบวนการปฏบิัต ิ

  5.1 ความหมายของทักษะกระบวนการปฏิบัต ิ

    กาเย บริกส และเวเกอร (Gagne; Briggs and Wagger. 1988 : 20) กลาววา ทักษะ 

คือ การจัดลําดับการดําเนินงานจากการผสมผสานการเคลื่อนไหวสวนตางๆ  ของรางกายเขาดวยกัน  

เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติและผลงาน เปนการทํางานของกลไกทางรางกายรวมกับการสั่งงานของสมอง  

ระบบประสาทและกลามเน้ือรวมกันเปนอยางดี ทักษะสามารถแสดงใหทราบออกมาไดดวยการแสดง

ความสามารถในการปฏิบัติใหเกิดผลผลิตที่ตอบสนองความตองการ ดวยการเคลื่อนไหวกลไกทาง

รางกายอยางตอเน่ือง 

   สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย (2557 : 9) กลาววา ทกัษะ (Skill) ในความหมายทั่วไป  หมายถึง 

ความสามารถ ความชํานาญทางกลามเนื้อของบุคคล เรียกวาทักษะปฏิบัติ (Motor Skill) หรือทักษะ

ทางกลามเนื้อ (Psychomotor Skill)  ทักษะทางกลามเนื้อหรือทักษะปฏิบัติ เปนลักษณะพฤติกรรม

ที่เปนผลผลิตจากการเรียนรูรูปแบบหน่ึง เปนการเรียนรูทักษะความชํานาญในโรงฝกงาน เชน การตะไบ

การสกัด การเลื่อย การประกอบวงจร ฯลฯ ลวนเปนพฤติกรรมที่ตองแสดงออกของกลามเน้ือ        

ซึ่งตองอาศัยการฝกหัดที่เหมาะสม 

   อภิชาต  อนุกูลเวช (2551 : 64) ไดสรุปความหมายของทักษะปฏิบัติวา หมายถึง 

ความสามารถความชํานาญทางกลามเนื้อ ที่กระทําออกมาอยางถูกตอง คลองแคลวและรวดเร็ว             

ซึ่งตองอาศัยการฝกหัดอยางเหมาะสม ทําใหเกิดเปนความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

   สรุป  ทักษะกระบวนการปฏิบัติ หมายถึง ความสามารถความชํานาญทางกลามเน้ือ 

ที่เกิดจากการเรียนรูที่กระทําออกมาอยางถูกตองคลองแคลวและรวดเร็ว   

  5.2 ความสําคญัของทักษะกระบวนการปฏิบัติ   

   การสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ เปนการเรียนการสอนอยางหนึ่งที่ชวยใหผูเรียนได

เรียนรู  จากการปฏิบัติไดดวยตนเอง ไดฝกทักษะเพ่ิมเติมจากเน้ือหา โดยมีครูเปนผูแนะนําชวยเพ่ิมพูน

ความรูใหแกนักเรียน  การฝกปฏิบัติจะอาศัยเฉพาะแบบเรียนอยางเดียวยังไมได จึงตองสรางชุด 

การเรียนรูสําหรับฝกปฏิบัติเพ่ือชวยใหนักเรียนมีความคลองตัวในการฝก 
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   รัชนี  ศรีไพรวรรณ (2555 : 56)  กลาวถึงความสําคัญของการสอนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติวา 

      1. ทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนดีขึ้น  เพราะการฝกทักษะกระบวนการปฏิบัติเปน 

เครื่องมือทบทวนความรูที่ผูเรียนไดเรียนและทําใหเกิดความชํานาญ และคลองแคลวในเน้ือหาวิชา 

เหลานั้นเพ่ิมขึ้น 

      2. ทําใหครูทราบความเขาใจของนักเรียนที่มีตอบทเรียน ซึ่งชวยใหครูสามารถ 

ปรับปรุงเน้ือหาและกิจกรรมในแตละบทเรียน ตลอดจนสามารถชวยผูเรียนใหเรียนไดดีที่สุดตามความ 

สามารถ 

      3. ฝกใหผูเรียนมีความเช่ือมั่นและสามารถประเมินผลงานของตนเองได 

      4. ฝกใหผูเรียนไดทํางานตามลําพัง  โดยรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 

   สรุปไดวา การสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ มีความสําคัญในแงของการฝกฝนทักษะ

ตาง ๆ พรอม ๆ กันไปเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการศึกษาคนควาดวยตนเองในขณะ 

เดียวกันผูสอนก็จะไดพบดวยวาสิ่งที่ตนเองสอนนั้นนักเรียนสามารถปฏิบัติไดมากนอยเพียงใด 

          5.3 รูปแบบการสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

   มาลิณี  จุฑะรพ (2552 : 133) กลาวไววาการสอนเพ่ือใหเกิดทักษะควรดําเนินการให

ครบ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

       1. ขั้นใหความรู ในการฝกทักษะเรื่องใดก็ตามผูฝกตองใหความรูวาทักษะที่จะ 

ฝกน้ันมีขั้นตอนอยางไร อาจใชวิธีการบรรยาย สาธิต ชมวีดีทัศน ฉายสไลดประกอบ คําบรรยายหรือ

ฉายภาพยนตรประกอบคําบรรยาย 

      2. ขั้นใหลงมือปฏิบัติ ในการฝกทักษะจะตองใหทั้งความรูและใหลงมือปฏิบัติ

จริง ๆ เพ่ือใหเกิดความถูกตองและยืนยันวาปฏิบัติจริงได 

      3. ขั้นใหทดสอบความถูกตองรวดเร็ว ในการฝกทักษะที่ดีตองมีการทดสอบวา 

ทําไดถูกตองและรวดเร็วเพียงใด ผูรับการฝกมีความมั่นใจและสามารถปฏิบัติทักษะดังกลาวไดโดย 

อัตโนมัติเพียงใด ถาทําไดครบทั้ง 3 ขั้นตอน ก็แสดงวาบุคคลน้ันเกิดทักษะแลว 

   ไพโรจน  ตรีธนากุล (2552 : 134-135)  กลาววา การสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

ตองดําเนินดวยวิธีการที่จะสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตามลําดับขั้นตอนที่เหมาะสม ในการสอนทักษะ

ปฏิบัติมีลําดับขั้น 4 ขั้น คือ 

      1. ขั้นกลาวนํา (Introduction) เพ่ือสรางความสนใจช้ีแจงใหผูเรียนทราบ

เปาหมายที่จะฝกกัน   

      2. ขั้นการสาธิตจากครู (Demonstration from Teach) อธิบายลักษณะงาน 

วิธีการทํางานและสาธิตพรอม ๆ กับอธิบาย 
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      3. ขั้นการสาธิตจากผูเรียน (Demonstration from The learner) เปนการ  

Feed Back ใหผูสอนปรับปรุงการสอน 

      4. ขั้นใหการฝกหัดและตรวจผลสําเร็จ (Exercise and Progress) ตองแนใจวา 

ผูเรียนทําไดแลวโดยไมผิดพลาด จึงมอบหมายใหทํางานได 

   กระทรวงศึกษาธิการ ไดนํากระบวนการตาง ๆ ไปใชในการเรียนการสอน ที่ครูควรใช 

มี 12 กระบวนการ (กรมวิชาการ. 2544 : 7) คือ ทักษะกระบวนการสรางความคิดรวบยอด ทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ ทักษะกระบวนการสรางความตระหนัก ทักษะกระบวนการสรางเจตคติ ทักษะ

กระบวนการสรางคานิยม ทักษะกระบวนการคิดอยางมีวิจารณาญาณ ทักษะกระบวนการเรียนความรู  

ความเขาใจ ทักษะกระบวนการเรียนภาษา ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะกระบวนการ 9 ขั้น  

ทักษะกระบวนการกลุม ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  

    การจัดการเรียนการสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ครู

ตองมีความเขาใจและใชกระบวนการนั้นอยู นําผูเรียนผานกระบวนการน้ันทีละขั้นตอนอยางเขาใจ

และครบถวน พรอมทั้งรับรูขั้นตอน การนําไปใชในสถานการณใหมและชีวิตประจําวันได ทักษะ

กระบวนการปฏิบัติมุงใหผูเรียนปฏิบัติจนเกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ ฝกฝนตนเองจน

ชํานาญและสามารถนําความรูและทักษะนั้นไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ มีขั้นตอนดังนี้ 

       1. สังเกต รับรู ใหผูเรียนไดเห็นตัวอยางที่หลากหลายจนเขาใจและสรุปความคิด 

รวบยอด 

       2. ทําตามแบบ ทําตามตัวอยางที่แสดงใหเห็นทีละขั้นตอนจากขั้นพ้ืนฐานไปถึง 

งานที่ซับซอนขึ้น 

       3. ทําเอง โดยไมตองดูแบบ คือ ฝกปฏิบัติชนิดครบถวนกระบวนการทํางานต้ังแต 

ตนจนจบดวยตนเอง 

       4. ฝกใหชํานาญ คือ ปฏิบัติดวยตนเองจนเกิดความชํานาญ หรือทําไดโดย 

อัตโนมัติ อาจจะเปนงานช้ินเดิมหรืองานที่คิดขึ้นใหม 

   ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2554 : 101-103)  กลาวถึงการสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

วามีขั้นตอนดังน้ี   

        1. วิเคราะหทักษะนั้นตองพิจารณาแยกแยะรายละเอียดทักษะน้ันออกมา 

        2. ตรวจสอบความสามารถเบ้ืองตนที่เกี่ยวกับทักษะของผูเรียนวามีอะไร เพียงใด 

ใหทดสอบการปฏิบัติเบ้ืองตนตาง ๆ ตามลําดับกอนหลัง  

        3. จัดการฝกหนวยยอยตางๆ และฝกหนักในหนวยที่ขาดไปและอาจฝกสิ่งที่เขา 

พอเปนอยูแลวใหชํานาญเต็มที่และใหความสนใจในสิ่งที่ยังไมชํานาญ 
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        4. ขั้นอธิบายและสาธิตทักษะใหผูเรียน เปนการแสดงทักษะทั้งหมดทั้งอธิบาย 

และการแสดงใหเห็นตัวอยางในขั้นตอนนี้ไมจําเปนตองอธิบายมากใหผูเรียนดูและสังเกตเอง  

        5. ขั้นจัดภาวะเพ่ือการเรียน 3 ประการ คอื 

          5.1 จัดลําดับขั้นสิ่งเราและการตอบสนองใหผูเรียนไดปฏิบัติอยางถูกตอง 

ตามลําดับกอน หลัง  สิ่งใดที่เกี่ยวกันตองจัดใหติดกัน 

       5.2 การปฏิบัติ ตองจัดกําหนดเวลาของการปฏิบัติใหดีวาจะใชเวลาแตละ 

ครั้งนานเทาไรมีการหยุดพักมากนอยเพียงใด ฝกครั้งเดียวหรือหลายครั้งตองพิจารณาใหดี 

       5.3 ใหรูผลของการปฏิบัตินั้น มี 2 อยางคือ รูจากคําบอกเลาของครูผูสอน 

และรูผลโดยตัวเอง 

   จากการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติจะเห็นได

วาขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติประกอบดวยการใหความรู            

การกลาวนํา การสาธิต การฝกปฏิบัติและใหผูเรียนไดทราบความกาวหนาของตนเอง 

    สําหรับการวิจัยและพัฒนาในครั้งนี้ผูวิจัยใชรูปแบบการสอนทักษะกระบวนการปฏิบัติ

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ (กรมวิชาการ. 2544 : 7) ไดกําหนดไว ซึ่งประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ  

ขั้นที่ 1 สังเกตรับรู  ขั้นที่ 2 ทําตามแบบ ขั้นที่ 3 ทําเองโดยไมตองดูแบบ ขั้นที่ 4 ฝกใหชํานาญ  มา 

เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ ซึ่งทุกขั้นตอนมีความ

สอดคลองกับบริบทของการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สามารถชวยยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนใหสูงขึ้นได ซึ่งจะชวยทําใหนักเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะที่จําเปนสอดคลองกับการ

พัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มาเปนตนแบบในการวิจัยและพัฒนา 

6. เอกสารเก่ียวกับการสอนแบบสบืเสาะหาความรู (5Es) 

  กรมวิชาการ (2546 : 27 ) อธิบายวา นักเรียนจะสรางองคความรูดวยตัวเองผานกิจกรรม 

การสังเกต การต้ังคําถาม การวางแผนการทดลอง การสํารวจตรวจสอบ กระบวนการแกปญหา การ

สืบคนขอมูล การอภิปรายและการสื่อสารความรูเพ่ือใหผูอ่ืนเขาใจ โดยกิจกรรมตาง ๆ ตองเนนให

ผูเรียนไดคิดไดมีสวนรวมวางแผน ลงมือปฏิบัติ สืบคนขอมูล รวบรวมขอมูล ตรวจสอบ วิเคราะห

ขอมูล สรางคําอธิบายเก่ียวกับขอมูลที่ไดเพ่ือนําไปสูคําตอบของปญหาหรือคําถามและในที่สุดนักเรียน

ไดสรางองคความรูนอกจากน้ีกิจกรรมตาง ๆ ควรสนับสนุนใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน 

  การสืบเสาะหาความรู  ยังเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนฝกฝนการเรียนรู โดยใช

ความสามารถทางดานการคิดหาเหตุผลจากขอมูลที่ไดรับ คือใหนักเรียนเผชิญปญหา นิยามศัพทให

ชัดเจน ต้ังสมมติฐาน สํารวจขอมูล รวบรวมขอมูลและสรางขอสรุปดวยตนเอง ซึ่งชวยใหนักเรียน

คุนเคยกับความจริงของโลกที่เต็มไปดวยปญหา สอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีของริชารด ซัคแมน. 
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(Richard Suchman. 1982 : 82 อางถึงใน พรพรรณ พ่ึงประยูรพงศ. 2554 : 27) และสอดคลองกับ 

ซันดและโทรวบริดจ (Sun and Throwbridge. 2006 : 37) ที่กลาววา การสอนแบบการสืบเสาะหา 

ความรู เปนการคนควาความรูหรือความจริง โดยเนนการคนความากกวาการคนพบเปนทั้งวิธีสอน

และวิธีเรียน วิธีการแกปญหาเฉพาะอยางมีหลักการรวมทั้งเปนเทคนิคการคนควาหาความรูทาง 

วิทยาศาสตรดวย สอดคลองกับ ทิสเชอร (Tisher. 2003 : 139) ที่ไดกลาวถึงการสอนแบบสืบเสาะหา 

ความรูวาเปนกิจกรรมที่นักเรียนสามารถพัฒนาความรูเกี่ยวกับการคนพบความรูทางวิทยาศาสตรของ 

นักวิทยาศาสตร โดยใชกระบวนการสํารวจธรรมชาติและสิ่งตาง ๆ ในโลกและวิธีสําหรับการต้ังคําถาม

เพ่ือที่จะใหไดคําตอบตรงตามตองการ โดยใชเทคนิคตาง ๆ ตามกระบวนการของวิทยาศาสตรซึ่งจะ 

ชวยใหบุคคลไดคนพบความจริงตาง ๆ ดวยตนเอง 

 ไพฑูรย  สุขศรีงาม (2555 : 135-138) ไดกลาวถึงการสืบเสาะหาความรูวามีความแตกตาง

กันขึ้นอยูกับความเช่ือและความเขาใจวากิจกรรมตาง ๆ ที่นําไปสูการแกปญหาน้ันเปนผลใหเกิดความ

เขาใจและสามารถนําไปประยุกตใชได ซึ่งเปนกิจกรรมที่เนนวิธีการแกปญหา โดยใชปรากฏการณที่

กําลังเผชิญหรือประสบอยูและพรอมทาทายความคิด โดยวิธีการที่นักเรียนเปนผูกําหนดวิธีการหา

ความรูดวยตนเองมากกวาการรับรู นักเรียนไดลงมือปฏิบัติในแนวทางตาง ๆ กันเพ่ือแกปญหาหรือ

ความขัดแยงดานความคิด 

  ภพ  เลาหไพบูลย (2552 : 123)  ไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหา 

ความรูเปนวิธีการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญใหนักเรียนเปนศูนยกลางของการปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนการสอนอยางแทจริง โดยวิธีใหนักเรียนเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง หรือสราง

ความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยที่ครูทําหนาที่คลายผูชวย คอยสนับสนุน 

ช้ีแนะ ชวยเหลือ ตลอดจนแกปญหาที่อาจเกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน และนักเรียนทําหนาที่

คลายผูจัดวางแผนการเรียน มีความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูโดยวิธีการเชนเดียวกับ 

การทํางานของนักวิทยาศาสตร  

 จากแนวคิดดังกลาว สรุปความหมายของการสืบเสาะหาความรูไววา เปนเทคนิคหรือกลวิธี

อยางหนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหนักเรียนเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตร กระตุนใหนักเรียนมีความอยากรูอยากเห็น เสาะแสวงหาความรูโดย

การถามคําถาม และพยายามหาคําตอบ ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูตลอดเวลา ให

โอกาสแกนักเรียน ไดฝกคิด ฝกสังเกต ฝกนําเสนอ ฝกวิเคราะหวิจารณ ฝกสรางองคความรู โดยที่ครู

เปนผูกํากับควบคุมดําเนินการใหคําปรึกษา เปนผูสนับสนุนช้ีแนะ ชวยเหลือ ตลอดจนแกปญหาที่อาจ

เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน ใหกําลังใจ เปนผูกระตุน สงเสริมใหนักเรียนคิดและเรียนรูดวย

ตนเอง รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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  สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะความรู หมายถึง การจัดการเรียนรูที่ใหนักเรียนมี

สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูตลอดเวลา ใหโอกาสแกนักเรียน ไดฝกคิด ฝกสังเกต ฝกนําเสนอ ฝก

สรางองคความรู โดยมีครูเปนผูกํากับควบคุมดําเนินการใหคําปรึกษาช้ีแนะ ชวยเหลือ ใหกําลังใจเปน

ผูกระตุน สงเสริมใหผูเรียนคิดและเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู 

  6.1 ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
    การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูนั้น มีลักษณะคลายกับการสอนแบบ

แกปญหาโดยครูเปนผูจัดสถานการณ สิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดปญหาทําใหนักเรียนคิดแสวงหาคําตอบ 

ซึ่ง คูสเลน และสโตน Kuslan and Stone (1968 : 138-140 อางถึงใน ภพ  เลาหไพบูลย. 2552 : 

128-129) ไดนิยามเชิงปฏิบัติการของการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรวาเปนการจัดการเรียนรู

ที่ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร เชน การสังเกต การวัด การประมวลคา การเปรียบเทียบและการ

ทํานาย การจําแนกประเภท โดยไมตองรีบรอนสอนใหจบตามเน้ือหา นักเรียนจะตองไมทราบคําตอบ

ลวงหนา ควรเลือกหนังสือเรียนและคูมือที่ถามคําถามเปนปญหาและเสนอแนะแนวทางในการหา

คําตอบ แตจะตองไมบอกคําตอบเพ่ือใหนักเรียนมีความสนใจที่จะหาคําตอบ เนื้อหาในการสืบเสาะหา

ความรู ไมจําเปนตองตอเนื่อง และในกิจกรรมการเรียนรูตองเนนคําถาม คําวา “ทําไม” ตองระบุ

ปญหาใหชัดเจน และต้ังปญหาใหแคบพอที่จะใหนักเรียนแกปญหาในช้ันเรียน ชวยกันต้ังขอสมมติฐาน

เพ่ือเปนแนวทางในการสืบเสาะหาความรู อีกทั้งยังชวยใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในการเสนอ

แนวทางในการเก็บขอมูลจากการทดลองการสังเกต การอาน และแหลงขอมูลที่เช่ือถือไดอ่ืน ๆ มีการ

รวมมือกันในการประเมินแนวทางในการปฏิบัติการ ระบุขอจํากัดและความยากใหชัดเจนทุกครั้ง ทํา

การสํารวจ เก็บขอมูล โดยชวยกันทําเปนกลุมเล็ก ทําทั้งขั้น และนักเรียนสรุปขอมูลที่ไดใชความ

พยายามใหมีคําอธิบายทางวิทยาศาสตรใหได เพ่ือเปนประโยชนในการนําไปสูหัวขอ เน้ือหาวิชา

วิทยาศาสตร 

    จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูโดยผาน “การสืบเสาะหาความรู” นักเรียนมีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนรู โดยมีครูใหการสนับสนุนและเริ่มตนดวยการฝกทักษะที่เหมาะสม นักเรียนได

เรียนรูเนื้อหาวิชาและฝกการปฏิบัติ ซึ่ง เว็ลช (Welch. 2006 : 62) ไดเสนอลักษณะการสืบเสาะหา 

ความรูไว 5 ประการดังน้ี 

       1. การสังเกต เปนจุดเริ่มตนสําหรับการสืบเสาะหาความรู ก็คือ เนื่องจาก 

วิทยาศาสตรเริ่มตนดวยการสังเกตเรื่องหรือปรากฏการณ และการใชคําถามที่เหมาะสมเพ่ือนําไปสู 

การสังเกต 

       2. การวัดผล เปนคําที่ใชอธิบายปริมาณของวัตถุและปรากฏการณเปนหลัก 

ปฏิบัติที่ถูกยอมรับของวิทยาศาสตร เนื่องจากไดคาทางวิทยาศาสตรที่แมนยําและคําอธิบายที่ถูกตอง 
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       3. การทดลอง เปนการทดสอบที่ถูกออกแบบมาเพ่ือทดสอบคําถามและความ 

คิดและเปนสิ่งที่สําคัญของวิทยาศาสตร การทดสอบจะเกี่ยวของกับคําถามขอสงสัยและการวัด 

       4. การสื่อสาร ผลของการติดตอกับชุมชนทางวิทยาศาสตรและประชาชนเปน 

ภาระหนาที่ของนักวิทยาศาสตรและเปนสวนสําคัญของกระบวนการสืบเสาะหาความรู ซึ่งอาจจะ

กระทําโดยการเผยแพรบทความทางวารสาร การสนทนา การประชุมและการสัมมนาของผูเช่ียวชาญ 

       5. กระบวนการคิด เปนกระบวนการอธิบายความคิดซึ่งจัดไดวาเปนวิธีหน่ึงของ

การสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร เชน การอุปมานเหตุผล การกําหนดสมมติฐานและทฤษฏี 

รวมทั้งการเปรียบเทียบ 

  6.2 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

    การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูมีหลากหลายรูปแบบทั้งที่ครูเปนผูกํากับและ

นักเรียนเปนผูกํากับ ตลอดไปจนทั้งครูและนักเรียนเปนผูกํากับการเรียนรวมกัน ดังนั้น  จึงมีแนวคิด

ตาง ๆ ที่อธิบายไวอยางมากมาย เชน ซันดและโทรวบริดจ (Sun and Trowbridge. 2006 อางถึงใน 

พิมพพันธ เดชะคุปต และพเยาว  ยินดีสุข. 2556 : 75-77) ไดอธิบายเก่ียวกับรูปแบบของการจัดการ 

เรียนรูแบบการสืบเสาะหาความรูเปน 3 แนวทาง ซึ่งขึ้นอยูกับบทบาทของครูและนักเรียน ดังน้ี 

       1. การสืบเสาะหาความรูแบบมีการแนะนํา (Guided discovery) เปนวิธีที่คร ู

และนักเรียนมบีทบาทเทาเทียมกัน 

      2. การสืบเสาะหาความรูที่ครเูปนผูวางแผนให  (Less guided discovery) 

หรือเปนวิธีแบบไมกําหนดแนวทาง (Unstructured laboratory) เปนวิธีที่ครูเปนผูกําหนดปญหาแต

ใหนักเรียนหาวิธีแกปญหาดวยตนเอง 

       3. การสืบเสาะหาความรูที่นักเรียนเปนผูวางแผน (Free discovery) หรือวิธี 

สืบเสาะหาความรูแบบอิสระ เปนวิธีที่นักเรียนเปนผูกําหนดปญหาเอง วางแผนการทดลองเอง 

ดําเนินการทดลองตลอดจนสรุปผลดวยตัวนักเรียนเอง วิธีนี้นักเรียนมีอิสระเต็มที่ในการศึกษาตาม

ความสนใจ ครูเปนเพียงผูกระตุนเทานั้น 

   นอกจากนี้ สุวิทย  มลูคํา และอรทัย  มลูคํา (2552 : 137) และกุศลิน มสุิกุล (2553 : 

36) ไดแบงการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปน 3 ประเภท 

       1. ครูเปนผูถามนํา (Passive Inquiry) หรือกําหนดปญหาโดยครู หรือตาม 

หนังสือเรียน (Guided Inquiry) เปนวิธีที่นักเรียนเปนฝายตอบคําถามสวนใหญ แตครูก็จะพยายาม

กระตุนเตือนใหนักเรียนไดต้ังคําถามอยูเสมอ การจัดการเรียนรูรูปแบบน้ีเหมาะสําหรับการเริ่มการ

จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนครั้งแรก 
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       2. ครูและนักเรียนเปนผูต้ังคําถาม (Combined Inquiry) หรือกําหนดปญหา 

โดยครูหรือนักเรียน (Challenged Inquiry) เปนวิธีที่ใชในโอกาสที่นักเรียนเริ่มคนเคยกับการถามของ

ครูมากขึ้น ซึ่งขอควรระวังในการสงเสริมใหนักเรียนต้ังคําถาม คือ ใหนักเรียนคิดกอนการถามครูและ

หลักสําคัญคือครูพยายามไมใหคําตอบแตจะสงเสริมหรือถามตอเพ่ือใหนักเรียนคนพบคําตอบดวย

ตนเองเปนสวนใหญ 

       3. นักเรียนเปนผูถามคําถาม (Active Inquiry) หรือกําหนดปญหาโดยนักเรียน  

(Opened Inquiry) เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่นักเรียนเปนผูถามคําถามสวนใหญ โดยที่ครูเปนผูแนะ

แนวหรือเนนจุดสําคัญที่นักเรียนมองขาม ซึ่งวิธีนี้นักเรียนมีความชํานาญในการใชคําถามแลวนักเรียน

จึงสามารถต้ังคําถามและหาคําตอบดวยตนเองเปนสวนใหญ  

    ประมวล  ศิริผันแกว (สาขาชีววิทยา สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี. 2556 : 2-3) ไดแบงการสืบเสาะหาความรูเปน 3 รูปแบบ คือ 

       1. การสืบเสาะหาความรูตามที่มีผูกําหนดไวให (Structured Inquiry) นักเรียน 

ทําตามวิธีการทุกขั้นตอน เพ่ือรวบรวมขอมูล วิเคราะหหาคําตอบของคําถาม หรือประเด็นที่ถูก

กําหนดไวแลว การสืบเสาะหาความรูประเภทนี้เหมาะสําหรับฝกประสบการณ และทักษะการสืบเสาะ

ความรูกอนที่จะกาวไปสูการดําเนินการดวยตนเองมากขึ้น 

       2. การสืบเสาะหาความรูโดยมีขอแนะนําให (Guided Inquiry) นักเรียน 

สามารถดัดแปลงขอแนะนําในการดําเนินการสืบเสาะหาความรูตามที่เห็นสมควร และเหมาะสมกับ

สถานการณ แตก็มีการกําหนดคําถามหรือหัวขอเรื่องในการสืบเสาะหาความรูไวให 

        3. การสืบเสาะหาความรูอยางอิสระ (Independent Inquiry) ถือไดวาเปน 

การสืบเสาะหาความรูที่เริ่มตนจากนักเรียนทุกขั้นตอน ต้ังแตการต้ังคําถามหรือกําหนดหัวขอเรื่อง 

การวางแผนดําเนินการ รวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูลเพ่ือนําไปสูการแปลความหมายและลง

ขอสรุป 

     จากแนวคิดขางตน ผูวิจัยจึงไดสรุปรูปแบบของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู โดยแบงเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

       1. การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูโดยครู ซึ่งจะเปนบทบาทรวมกัน 

ระหวางนักเรียนและครู แตครูจะคอยควบคุมประเด็นปญหาตาง ๆ เพ่ือสรางใหนักเรียนเกิดความคิด 

และสรุปเปนองคความรูดวยตนเอง 

       2. การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูโดยนักเรียน เปนบทบาทรวมกัน 

ระหวางครูและนักเรียนเชนเดียวกัน แตจะเปนกิจกรรมกลุมหรือปฏิสัมพันธรวมกันระหวางนักเรียน 

โดยครูจะเปลี่ยนบทบาทจากผูควบคุมประเด็นปญหา เปนผูกระตุนใหนักเรียนรวมกันแกปญหาและ

รวมกันสรุป 
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  6.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

   สุนีย เหมะประสิทธิ ์(2553 : 10 -11 อางถึงใน นันทกา คันทิยงค. 2557 : 19) ไดนํา 

วัฏจักรการเรียนรูของ 5E ของโครงการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรสาขาชีววิทยาของสหรัฐอเมริกา

(Biological Science Curriculum Studies หรือ BSCS) มาทดลองดัดแปลงเพ่ือใหมีความเหมาะสม 

กับเด็กไทย โดยมุงเนนใหนักเรียนสามารถรวมกันแสวงหา คนพบ และสรางองคความรูไดดวยตนเอง  

อีกทั้งยังใหนักเรียนมีโอกาสประสบผลสําเร็จในการเรียนและเรียนรูอยางมีความสุข ภายใตสภาพ  

การณที่จําลองหรือที่เปนจริงเพ่ือใหเหมาะสมกับนักเรียนไทย มีขั้นตอน 5 ขั้นตอน ดังน้ี 

      1. ขั้นนํา (Engagement Phase) เปนขัน้ที่ครูผูสอนตองกระตุนเพ่ือสรางความ 

สนใจแกนักเรียนหรือตรวจสอบ ทบทวนความรูและประสบการณเดิมของนักเรียน เพ่ือนําเขาสูการ

เรียนรูบทเรียนใหม 

      2. ขั้นสํารวจ/ขั้นสํารวจขอมูลเพ่ือการคนพบ (Exploration Phase) เปนขั้นที่ 

นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมโดยอาจปฏิบัติเปนกลุมหรือรายบุคคล โดยนักเรียนสามารถนําความรูและ

ประสบการณเดิมมาสัมพันธกับความรูใหม จึงทําใหนักเรียนสามารถคนพบหรือสรางความรูดวย

ตนเอง โดยครูผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูเปนที่ปรึกษา และเปนผูกระตุน

ใหนักเรียนเกิดการคนพบ สรางความรูดวยตนเอง กลาวโดยสรุป ขั้นน้ีเปนขั้นทีนักเรียนเกิดหรือ

คนพบมโนทัศน 

      3. ขั้นอธิบาย/ขั้นนําเสนอขอมูลเพ่ือการคนพบ (Explanation Phase) เปนขั้น

ที่นักเรียนอธิบายหรือนําเสนอมโนทัศนหรือความรูที่คนพบในขั้นที่ 2 โดยอาจมีการใชความรูและ

ประสบการณเดิมเปนฐาน ประกอบกับหลักฐานและขอมูลที่คนพบใหม ครูผูสอนมีบทบาทต้ังคําถาม

และใหความรูหรือขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือใหนักเรียนกระจางชัดยิงขึ้น 

      4. ขั้นขยายหรือประยุกตใชมโนทัศน/ขั้นประยุกตใช (Elaboration Phase)  

เปนขั้นที่นักเรียนประยุกตใชมโนทัศนในสถานการณใหม หรือในสภาพการณที่ เปนจริง หรืออาจทํา

การขยายมโนทัศนน้ัน ๆ ใหกวางขึ้นจนกอใหเกิดความรูที่ลึกซึ้ง หรือมโนทัศนอ่ืน ๆ ที่สัมพันธหรือ

หรือเก่ียวของกนั 

      5. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู (Exhibition Phase) เปนขั้นที่ไดทําการดัดแปลงจาก

รูปแบบเดิมคือ ขั้นประเมินผล (Evaluation Phase) ทั้งนีเ้พราะชุดกิจกรรมน้ีไดระบุถึงดัชนบีงช้ีผล 

การเรียนรูหรือหลักฐานการเรียนรูไวในทุกขั้นของกิจกรรมการเรียนการสอน น่ันคือการวัดและ

ประเมินผลอยางตอเน่ืองตลอดเวลา จึงเปลี่ยนขั้นที่ 5 เปนขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งมุงใหนักเรียนนํา

ผลการประยุกตใชหรือผลการคนพบความรูจากขั้นที่ 4 มาจัดแสดงเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู ความคิด 

ทักษะและเจตคติตอการทํากิจกรรมตาง ๆ โดยมีปฏิสัมพันธรวมกันและปฏิสัมพันธกับครูอันกอใหเกิด

สังคมแหงการเรียนรู 
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    พันธ ทองชุมนุม (2553 : 55) ไดนําเสนอขัน้ตอนของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

ไว ดังนี้ 

      1. สรางสถานการณหรือปญหาจากเน้ือหา ใหสอดคลองกบจุดประสงคเชิง

พฤติกรรม เพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิดและแกปญหาน้ัน สถานการณควรอยูใกลตัว ดึงดูดความสนใจของ

นักเรียนและโยงไปสูการออกแบบการคนควาได 

      2. ใชคําถามในการอภิปรายเพ่ือนําไปสูแนวทางการหาคําตอบของปญหาและ

ควรเปนคําถามที่นักเรียนนําไปสูการคาดคะเนคําตอบที่เปนไปได (สมมติฐาน) 

      3. ใชคําถามเพ่ือนําไปสูการออกแบบการคนควา การกําหนดเครื่องมือ  

เก็บรวบรวมขอมูล 

      4. นักเรียนดําเนินการศึกษาคนควาจากแหลงคนควาที่กําหนด ทําการบันทึก 

ผลและจัดหมวดหมูที่ไดจากการศึกษาคนควา 

      5. ใชคําถามในการอภิปรายเพ่ือสรุปผลการศึกษาคนควา การใชคําถามจะตอง 

อาศัยขอมูลจากการสืบคนของนักเรียนเปนหลัก เพ่ือนําสูคําตอบในการแกสถานการณหรือปญหา

ขางตนและควรจะมีคําถามที่ฝกใหนักเรียนนําความรูที่ไดใชในสถานการณที่พบเห็นในชีวิตประจําวัน

หรือเรื่องที่เรียนตอไป  

    สาขาชีววิทยา สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2556 : 219);  

ชูศิลป  อัตชู (2553 : 56-57) ไดกลาวถึงขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ซึ่งมีความ 

สอดคลองกับการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู (learning cycle) ที่นําเสนอโดยนักการศึกษา 

กลุม BSCS (Biological Science Curriculum Study) ประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ 5 ขั้นตอน  

ดังนี้ 

      1. ขั้นกระตุนความสนใจ (Engagement) เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเรื่องที่ 

สนใจ ซึ่งอาจเกิดขึ้นเองจากความสงสัย หรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียนเองหรือจากการ

อภิปรายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกิดขึ้นอยูในชวงเวลาน้ัน หรือเปนเรื่องที่

เช่ือมโยงกับความรูเดิมที่เพ่ิงเรียนรูมาแลวเปนตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคําถาม กําหนดประเด็นที่จะ

ศึกษา ในกรณีที่ยังไมมีประเด็นใดที่นาสนใจ ครูอาจใหศึกษาจากสื่อตาง ๆ หรือเปนผูกระตุนดวยการ

เสนอประเด็นขึ้นมากอน แตไมควรใหนักเรียนยอมรับประเด็นหรือคําถามที่ครูกําลังสนใจเปนเรื่องที่

จะใชศึกษา เมื่อมีคําถามที่นาสนใจ และนักเรียนสวนใหญยอมรับใหเปนประเด็นที่ตองการศึกษา จึง

รวมกันกําหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
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       2. ขั้นการสํารวจและคนหา (Explortion) เมื่อทําความเขาใจในประเด็นหรือ 

คําถามที่สนใจจะศึกษาอยางถองแทแลว ก็จะมีการวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจ ตรวจสอบ

ต้ังสมมติฐาน กําหนดทางเลือกที่เปนไปได ลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศ หรือ

ปรากฏการณตาง ๆ วิธีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธี เชน ทําการทดลอง ทํากิจกรรมภาคสนาม 

การใชคอมพิวเตอร เ พ่ือชวยสรางสถานการณจําลอง ( Simulation) การศึกษาขอมูลจาก

เอกสารอางอิงหรือจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหไดขอมูลอยางเพียงพอที่จะใชในการขั้นตอไป 

       3. ขั้นอธิบายความรู (Explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพียงพอจากการสํารวจ 

ตรวจสอบแลว จึงนําขอมูล ขอสนเทศ ที่ไดมาวิเคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอผลที่ไดใน

รูปแบบตาง ๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร หรือรูปวาด สรางตาราง สําหรับ

การคนพบในขั้นน้ีอาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนับสนุนสมมติฐานที่ต้ังไว หรือไมเกี่ยวของกับ

ประเด็นที่ไดกําหนดไว แตผลที่ไดจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิดการเรียนรู 

       4. ขั้นขยายความเขาใจ (Elaboration) เปนการนําความรูที่ไดสรางขึ้นไป 

เช่ือมโยงกับความรูเดิมหรือแนวคิดที่ไดคนควาเพ่ิมเติม หรือนําแบบจําลองหรือขอสรุปที่ไดไปใช

อธิบายสถานการณหรือเหตุการณอ่ืน ๆ ซึ่งก็จะชวยใหเช่ือมโยงกับเรื่องตาง ๆ และทําใหเกิดความรู

กวางขวางขึ้น 

      5. ขั้นตรวจสอบผล (Evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวน 

การตาง ๆ วานักเรียนมีความรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพียงใด จากขั้นนี้จะนําไปสูการนําไป 

ประยุกตในเรื่องอ่ืน ๆ  

     จากขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูน้ีสามารถสะทอนใหเห็นวา

นักเรียนไดเรียนรูอะไรบาง ดังนั้น ขั้นตอนการจัดการเรียนรูหรือรูปแบบการสอนนี้เปนทั้งรูปแบบการ

เรียนรูของนักเรียนและเปนรูปแบบการสอนของครู 

     สําหรับการวิจัยและพัฒนาในครั้งนี้ผูวิจัยใชขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู 5 ขั้นตอน (5Es) ตามแนวคิดของสาขาชีววิทยา สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ซึ่งประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นสรางความสนใจ ขั้นสํารวจและคนหา ขั้นอธิบายและ

ลงขอสรุป ขั้นขยายความรู และขั้นประเมินผล มาเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบ

เสาะหาความรู  5 ขั้นตอน (5Es) ซึ่งทุกขั้นตอนมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่สามารถชวยยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้นได ซึ่งจะชวย

ทําใหนักเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะที่จําเปนสอดคลองกับการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 

21 มาเปนตนแบบในการวิจัยและพัฒนา 
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7. การหาประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอน 

  ชัยยงค  พรหมวงศ (2556 : 3-12) ไดใหความหมายและรายละเอียดสําหรับการหา

ประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

  7.1 ความหมายของการทดสอบประสทิธภิาพ  

     7.1.1 ความหมายของประสทิธิภาพ 

       ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง สภาวะหรือคุณภาพของสมรรถนะใน 

การดําเนินงานเพ่ือใหงานมีความสําเร็จโดยใชเวลา ความพยายาม และคาใชจายคุมคาที่สุดตาม

จุดมุงหมายที่กําหนดไวเพ่ือใหไดผลลัพธ โดยกําหนดเปนอัตราสวนหรือรอยละระหวางปจจัยนําเขา

กระบวนการและผลลัพธ (Ratio between input, process and output) 

    7.1.2 ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ  

        การทดสอบประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอนจึงหมายถึงการหาคุณภาพ

ของสื่อหรือชุดการสอน โดยพิจารณาตามขั้นตอนของ การพัฒนาสื่อหรือชุดการสอนแตละขั้น ตรงกับ

ภาษาอังกฤษวา “Developmental Testing” Developmental Testing คือ การทดสอบคุณภาพ

ตามพัฒนาการของการผลิตสื่อหรือชุดการสอนตามลําดับขั้นเพ่ือทําการตรวจสอบคุณภาพของแตละ

องคประกอบของตนแบบช้ินงานใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  

       สําหรับการผลิตสื่อและชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพ หมายถึง การนํา

สื่อหรือชุดการสอนไปทดสอบดวยกระบวนการสองขั้นตอน คือ การทดสอบประสิทธิภาพใชเบ้ืองตน 

(Try Out) และทดสอบประสิทธิภาพการสอนจริง (Trial Run) เพ่ือหาคุณภาพของสื่อตามขั้นตอนที่

กําหนดใน 3 ประเด็น คือ การทําใหผูเรียนมีความรูเพ่ิมขึ้น การชวยใหผูเรียนผานกระบวนการเรียน

และทําแบบประเมินสุดทายไดดีและการทําใหผูเรียนมีความพึงพอใจ นําผลที่ไดมาทําการปรับปรุง

แกไขกอนที่จะผลิตออกมาเผยแพรเปนจํานวนมาก 

       1. การทดสอบประสิทธิภาพใชเบ้ืองตน เปนการนําสื่อหรือชุดการสอนที่ผลิต

ขึ้น เปนตนแบบ (Prototype)แลวไปทดลอบประสิทธิภาพ ใชตามขั้นตอนที่กําหนดไวในแตละระบบ 

เพ่ือปรับปรุง ประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอนใหเทาเกณฑ ที่กําหนดไวและปรับปรุงจนถึงเกณฑ  

       2. การทดสอบประสิทธิภาพ สอนจริง หมายถึง การนําสื่อหรือชุดการสอนที่ได 

ทดสอบประสิทธิภาพใชและปรับปรุงจนไดคุณภาพถึงเกณฑแลวของแตละหนวยทุกหนวยในแตละ

วิชาไปสอนจริงในช้ันเรียนหรือในสถานการณการเรียนที่แทจริงในชวงเวลาหนึ่ง อาทิ ใน 1 ภาค

การศึกษาเปนอยางนอยเพ่ือตรวจสอบคุณภาพเปนครั้งสุดทายกอนจะนําไปเผยแพรและผลิตออกมา

เปนจํานวนมาก การทดสอบประสิทธิภาพทั้งสองขั้นตอนจะตองผานการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนา 
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(Research and Development-R&D) โดยตองดําเนินการวิจัยในขั้นทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน

และอาจทดสอบประสิทธิภาพซ้ําในขั้นทดสอบประสิทธิภาพใชจริงดวยก็ได 

 7.2 ความจําเปนที่จะตองหาประสิทธิภาพ  

     การทดสอบประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอนมีความจําเปนดวยเหตุผล 3 ประการ  

คือ  

    7.2.1 สําหรับหนวยงานผลติสื่อหรือชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพชวย 

ประกันคุณภาพของสื่อหรือชุดการสอนวาอยูในขั้นสูงเหมาะสมที่จะลงทุนผลิตออกมาเปนจํานวนมาก 

หากไมมีการทดสอบประสิทธิภาพเสียกอนแลวเมื่อผลิตออกมาใชประโยชนไมไดดีก็จะตองผลิตหรือทํา

ขึ้นใหมเปนการสิ้นเปลืองทั้งเวลา แรงงานและเงินทอง  

    7.2.2 สําหรับผูใชสื่อหรือชดุการสอนสื่อหรือชุดการสอนที่ไดผานการทดสอบ 

ประสิทธิภาพจะทําหนาที่เปนเครื่องมือชวยสอนไดดีในการสรางสภาพการเรียนใหผูเรียนเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมตามที่มุงหวัง ดังน้ัน กอนนําสื่อหรือชุดการสอนไปใชจริงจึงควรมั่นใจวา ชุดการสอนนั้นมี

ประสิทธิภาพในการ ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนจริงการทดสอบประสิทธิภาพตามลําดับขั้นจะชวยให

เราไดสื่อหรือชุดการสอนที่มีคุณคาทางการสอนจริงตามเกณฑที่กําหนดไว  

    7.2.3 สําหรับผูผลิตสื่อหรือชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพจะทําใหผูผลิตม ี

ความมั่นใจไดวาเนื้อหาสาระที่บรรจุลงในสื่อหรือชุดการสอนมีความเหมาะสม งายตอการเขาใจอันจะ

ชวยใหผูผลิตมีความชํานาญสูงขึ้น เปนการประหยัดแรงสมอง แรงงาน เวลาและเงินทองในการเตรียม 

ตนแบบ 

  7.3 การกําหนดเกณฑประสทิธิภาพ 

    7.3.1 ความหมายของเกณฑ (Criterion) เกณฑเปนขีดกําหนดที่จะยอมรับวาสิ่งใด 

หรือ พฤติกรรมใดมีคุณภาพและหรือปริมาณที่จะรับได การต้ังเกณฑตองต้ังไวครั้งแรกครั้งเดียวเพ่ือ

จะปรับปรุงคุณภาพใหถึงเกณฑขั้นตอนที่ต้ังไวจะต้ังเกณฑการทดสอบประสิทธิภาพไวตางกันไมได 

เชน เมื่อมีการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว ต้ังเกณฑไว 60/60 แบบกลุม ต้ังไว70/70 สวนแบบ

สนาม ต้ังไว 80/80 ถือวา เปนการต้ังเกณฑที่ไมถูกตอง อน่ึงเน่ืองจากเกณฑที่ต้ังไวเปนเกณฑตํ่าสุด 

ดังน้ันหากการทดสอบคุณภาพของสิ่งใดหรือพฤติกรรมใดไดผลสูงกวาเกณฑที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ .05 หรืออนุโลมใหมีความคลาดเคลื่อนตํ่าหรือสูงกวาคาประสิทธิภาพที่ต้ังไวเกิน 2.5 ก็ใหปรับ

เกณฑขึ้นไปอีกหน่ึงขั้น แตหากไดคาตํ่ากวาคาประสิทธิภาพที่ต้ังไว ตองปรับปรุงและนําไปทดสอบ 

ประสิทธิภาพใชหลายครั้งในภาคสนามจนไดคาถึงเกณฑที่กําหนด 
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    7.3.2 ความหมายของเกณฑประสทิธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของสื่อหรือ 

ชุดการสอนที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เปนระดับที่ผลิตสื่อหรือชุดการสอนจะ

พึงพอใจวา หากสื่อหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพถึงระดับนั้นแลว สื่อหรือชุดการสอนนั้นก็มีคุณคาที่

จะนําไปสอนนักเรียนและคุมแกการลงทุนผลิตออกมาเปนจํานวนมาก การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ

กระทําไดโดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเรียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมตอเน่ือง (กระบวนการ)  

กําหนดคาประสิทธิภาพเปน E1 = Efficiency of Process (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) และ 

พฤติกรรมสุดทาย (ผลลัพธ) กําหนดคาประสิทธิภาพเปน E2 = Efficiency of Product  

(ประสิทธิภาพของผลลัพธ) 

      ประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอนจะกําหนดเปนเกณฑที่ผูสอนคาดหมายวา 

ผูเรียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมเปนที่พึงพอใจ โดยกําหนดใหผลเฉลี่ยของคะแนนการทํางานที่กําหนดและ

การประกอบกิจกรรมของผูเรียนทั้งหมดตอรอยละของผลการประเมินหลังเรียนทั้งหมด น่ันคือ E1/E2  

= ประสิทธิภาพ ของกระบวนการหรือประสิทธิภาพของผลลัพธ ตัวอยาง 80/80 หมายความวาเมื่อ

เรียน จากสื่อหรือชุดการสอนแลว ผูเรียนจะสามารถทําแบบฝกปฏิบัติหรืองานไดผลเฉลี่ย 80% และ

ทําการประเมินหลังเรียนและงานสุดทายไดผลเฉลี่ย 80% การที่จะกําหนดเกณฑ E1/ E2 มีคาเทาใด 

น้ันใหผูสอนเปนผูพิจารณาตามความพอใจ โดยพิจารณาพิสัยการเรียนที่จําแนกเปนวิทยพิสัย  

(Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) และทักษะพิสัย (Skill Domain) 

  7.4 วิธีการคํานวณหาประสทิธิภาพ  

    ชัยยงค  พรหมวงศ (2556 : 10)  การคํานวณเพ่ือหาประสิทธิภาพ กระทําได 2 วิธี 

คือ โดยใชสูตรและโดยการคํานวณธรรมดา  

    7.4.1 โดยใชสตูร กระทําไดโดยใชสูตรตอไปน้ี 

    สูตรที่ 1   E1   = 
∑

 × 100  หรือ  
   × 100 

 

   เมื่อ E1  คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

    ∑ X คือ คะแนนรวมของแบบฝกปฏิบัติกิจกรรมหรืองานที่ทํา

ระหวางเรียนทั้งที่เปนกิจกรรมในหองเรียน นอกหองเรียนหรือออนไลน 

    A คือ คะแนนเต็มของแบบฝกปฏิบัติทุกช้ินรวมกัน 

    N คือ จํานวนผูเรียน  
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     สูตรที่ 2   E2  = 
∑

 × 100  หรือ  
   × 100 

 

   เมื่อ E2  คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

    ∑ F คือ คะแนนรวมของผลลัพธของการประเมินหลังเรียน 

    B คือ คะแนนเต็มของการประเมินสุดทายของแตละหนวย  

      ประกอบดวยหลังเรียนและคะแนนจากการประเมินงาน 

      สุดทาย 

    N คือ จํานวนผูเรียน  

   7.4.2 โดยใชวิธีการคาํนวณโดยไมใชสูตร 

      หากจําสูตรไมไดหรือไมอยากใชสูตร ผูผลิตสื่อหรือชุดการสอนก็สามารถใชวิธี 

การคํานวณธรรมดาหาคา E1 และ E2 ไดดวยวิธีการคํานวณธรรมดา สําหรับ E1 คือคาประสิทธิภาพ

ของงานและแบบฝกปฏิบัติกระทําไดโดยการนําคะแนนงานทุกช้ินของนักเรียนในแตละกิจกรรมแตละ

คนมารวมกันแลวหาคาเฉลี่ยและเทียบสวนโดยเปนรอยละ สําหรับคา E2 คือประสิทธิภาพผลลัพธของ

การประเมินหลังเรียนของแตละสื่อหรือชุดการสอน กระทําไดโดยการเอาคะแนนจากการสอบหลัง

เรียนและคะแนนจากงานสุดทายของนักเรียน ทั้งหมดรวมกันหาคาเฉลี่ยแลวเทียบสวนรอยเพ่ือหาคา

รอยละ 

  7.5 การตีความหมายผลการคํานวณ  

    หลังจากคํานวณหาคา E1 และ E2 ไดแลว ผูหาประสิทธิภาพตองตีความหมายของ

ผลลัพธโดยยึดหลักการและแนวทางดังน้ี  

    7.5.1 ความคลาดเคลื่อนของผลลพัธ ใหมคีวามคลาดเคลื่อนหรือความแปรปรวน 

ของผลลัพธไดไมเกิน .05 (รอยละ 5) จากชวงตํ่าไปสูง = ±2.5 น่ันใหผลลัพธของคา E1 หรือ E2 ที่ถือ 

วาเปนไปตามเกณฑมีคาตํ่ากวาเกณฑไมเกิน 2.5% และสูงกวาเกณฑที่ต้ังไวไมเกิน 2.5% หากคะแนน 

E1 หรือ E2 หางกันเกิน 5% แสดงวากิจกรรมที่ใหนักเรียนทํากับการสอบหลังเรียนไมสมดุลกันเชน คา 

E1 มากกวา E2 แสดงวางานที่มอบหมายอาจจะงายกวาการสอบหรือหากคา E2 มากกวาคา E1 แสดง

วาการสอบงายกวาหรือไมสมดุลกับงานที่มอบหมายใหทําจําเปนที่จะตองปรับแกหากสื่อหรือชุดการ

สอนไดรับการออกแบบและพัฒนาอยางดีมีคุณภาพ คา E1 หรือ E2 ที่คํานวณ ไดจากการทดสอบ

ประสิทธิภาพจะตองใกลเคียงกันและหางกันไมเกิน 5% ซึ่งเปนตัวช้ีที่จะยืนยันไดวา นักเรียนไดมีการ

เปลี่ยนพฤติกรรมตอเนื่องตามลําดับขั้นหรือไม กอนที่จะมีการเปลี่ยนพฤติกรรมขั้นสุดทาย หรืออีกนัย

หนึ่งตองประกันไดวานักเรียนมีความรูจริง ไมใชทํากิจกรรมหรือทําขอสอบไดเพราะการเดา  
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      การประเมินในอนาคตจะเสนอผลการประเมินเปนเลขสองตัว คือ E1 คู E2 

เพราะจะทําใหผูอานผลการประเมินทราบลกัษณะนิสัยของผูเรียน ระหวางนิสัยในการทํางานอยาง

ตอเนื่องคงเสนคงวาหรือไมกับการทํางานสุดทายวามีคุณภาพมากนอยเพียงใด เพ่ือประโยชนของ 

การกลั่นกรองบุคลากรเขาทาํงาน 

  7.6 ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 

    เมื่อผลิตสื่อหรอืชุดการสอนขึ้นเปนตนแบบแลว ตองนําสื่อหรือชุดการสอนไปหา 

ประสิทธิภาพตามขั้นตอนตอไปนี้  

    7.6.1 การทดสอบประสทิธภิาพแบบเด่ียว (1:1)  

      เปนการทดสอบประสิทธิภาพที่ผูสอน 1 คน ไดทําการทดสอบประสิทธิภาพสื่อ 

หรือชุดการสอนกับผูเรียน 1-3 คน โดยใชเด็กออน เด็กปานกลาง และเด็กเกง ในระหวางการทดสอบ 

ประสิทธิภาพใหจับเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนวาหงุดหงิด ทําหนาฉงน 

หรือทําทาทางไมเขาใจหรือไม ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงาน ที่

มอบใหทําและทดสอบหลังเรียน นําคะแนนมาคํานวณเพ่ือหาประสิทธิภาพหากไมถึงเกณฑตอง

ปรับปรุงเนื้อหาสาระกิจกรรมระหวางเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนใหดีขึ้น โดยปกติคะแนนที่ได

จากการทําการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียวนี้จะไดคะแนนตํ่ากวาเกณฑมาก แตไมตองวิตกเมื่อ

ปรับปรุงแลวจะสูงขึ้นมากกอนนําไปทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม ทั้งน้ี E1/E2 ที่ไดจะมีคาประมาณ 

60/60  

    7.6.2 การทดสอบประสทิธภิาพแบบกลุม (1:10)  

      เปนการทดสอบประสิทธิภาพที่ผูสอน 1 คน ไดทําการทดสอบประสิทธิภาพสื่อ

หรือชุดการสอนกับผูเรียน 6–10 คน (คละผูเรียนที่เกง ปานกลางกับออน) ในระหวางทําการทดสอบ 

ประสิทธิภาพใหจับเวลาในการประกอบกิจกรรมที่กําหนด สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนวาหงุดหงิดทํา

หนาฉงนหรือทําทาทางไมเขาใจหรือไมหลังจากทดสอบประสิทธิภาพใหประเมินการเรียนจาก

กระบวนการ คือ การทํา กิจกรรมหรือภารกิจและงานที่มอบใหทําและประเมินผลลัพธคือการทดสอบ

หลังเรียนและงานสุดทายที่มอบใหนักเรียนทําสงกอนสอบประจําหนวยใหนําคะแนนมาคํานวณหา

ประสิทธิภาพ หากวาไมถึงเกณฑตองปรับปรุงเน้ือหาสาระ กิจกรรมระหวางเรียนและแบบทดสอบ

หลังเรียนใหดีขึ้น คํานวณหาประสิทธิภาพแลวปรับปรุง ในคราวนี้คะแนนของผูเรียนจะเพ่ิมขึ้นอีก

เกือบเทาเกณฑโดยเฉลี่ยจะหางจากเกณฑประมาณ 10% น่ันคือ E1/E2 ที่ไดจะมีคาประมาณ 70/70 

    7.6.3 การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1:100)  

      เปนการทดสอบประสิทธิภาพที่ผูสอน 1 คน ไดทําการทดสอบประสิทธิภาพสื่อ 

หรือชุดการสอนกับผูเรียนทั้งช้ัน ระหวางทดสอบประสิทธิภาพใหจับเวลาในการประกอบกิจกรรม 

สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนวาหงุดหงิด ทําหนาฉงนหรือทําทาทางไมเขาใจหรือไม หลังจากทําการ
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ทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามแลว ใหประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจ

และงานที่มอบใหทําและใหทดสอบหลังเรียน นําคะแนนมาคํานวณหาประสิทธิภาพ หากไมถึงเกณฑ

ตองปรับปรุงเน้ือหาสาระกิจกรรมระหวางเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนใหดีขึ้น แลวนําไปทดสอบ 

ประสิทธิภาพภาคสนามซ้ํากับนักเรียนตางกลุม อาจทําการทดสอบประสิทธิภาพถึง 2-3 ครั้ง จนไดคา

ประสิทธิภาพถึงเกณฑขั้นตํ่า ปกติไมนาจะทดสอบประสิทธิภาพเกินสามครั้ง ดวยเหตุนี้ขั้นทดสอบ

ประสิทธิภาพ ภาคสนามจึงแทนดวย 1:100  

      ผลลัพธที่ไดจากการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามควรใกลเคียงกันเกณฑที่ต้ัง

ไวหากตํ่าจากเกณฑไมเกิน 2.5% ก็ใหยอมรับวาสื่อหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ต้ังไว 

หากคาที่ไดตํ่ากวาเกณฑมากกวา -2.5 ใหทําการปรับปรุงและทําการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม 

ซ้ําจนกวาจะถึงเกณฑ หากสูงกวาเกณฑไมเกิน +2.5 ก็ยอมรับวาสื่อหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑที่ต้ังไว หากคาที่ไดสูงกวาเกณฑเกิน +2.5 ใหปรับเกณฑขึ้นไปอีกหนึ่งขั้น เชน หากกําหนด 

เกณฑไว 80/80 ก็ให ปรับขึ้นเปน 85/85 หรือ 90/90 ตามคาประสิทธิภาพที่ทดสอบประสิทธิภาพได 

8. ดัชนีประสิทธิผล 

  คาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness : E.I.) บุญชม ศรสีะอาด (2553 : 58-159)  ไดให

ความหมายไววา คาดัชนีประสิทธิผล หมายถึง คาที่แสดงการเรียนรูที่กาวหนาขึ้นจากพ้ืนฐานความรู

เดิมที่มีอยูแลว หลังจากที่ผูเรยีนไดเรียนจากสื่อ นวัตกรรมหรือแผนการจดัการเรียนรูนั้น ๆ  

  การหาคาดัชนีประสิทธิผลกรณีรายบุคคล ตามแนวคิดของ Hofland จะใชสูตรดังนี้ 

    คาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) =   

 

     โดยทั่วไปการหาคาดัชนีประสิทธิผลมักหาโดยใชคะแนนของกลุม ซึ่งทาํใหมีสูตรเปลีย่นไป 

ดังนี้ 

   คาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) =  

 

  การหาคาดัชนีประสิทธิผล เปนการพิจารณาพัฒนาการในลักษณะที่วาเพ่ิมขึ้นเทาไร ไมได 

ทดสอบวาเพ่ิมขึ้นอยางนาเช่ือถือไดหรือไม มีขอสังเกตบางประการเก่ียวกับคาดัชนีประสิทธิผล ดังน้ี 

  คาดัชนีประสิทธิผลเปนเรื่องของอัตราสวนของผลตางจะมีคาสูงสุดเปน 1.00 สวน คาตํ่าสุด 

ไมสามารถกําหนดได เพราะมีคาตํ่ากวา -1.00 ก็ได และถาเปนคาลบแสดงวาคะแนนสอบกอนเรียน 

มากกวาหลังเรียน ซึ่งมีความหมายวา ระบบการเรียนการสอนหรือสื่อไมมีคุณภาพ 

ผลรวมคะแนนหลังเรียนของทุกคน – ผลรวมคะแนนกอนเรียนของทุกคน 

(จํานวนนักเรียน X คะแนนเต็ม) – ผลรวมของคะแนนกอนเรียนของทุกคน 

คะแนนหลังเรยีน – คะแนนกอนเรียน 
คะแนนเต็ม – คะแนนกอนเรียน 
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    1. ถาผลสอบกอนเรียนของนักเรียนทุกคนไดคะแนนรวมเทาไรก็ได (ยกเวนคะแนน

เต็มทุกคน) และถาผลสอบหลงัเรียนของนักเรียนทุกคนทําไดถูกหมดทุกขอ (ไดคะแนนเต็มทุกคน)  

คาดัชนีประสิทธิผลจะเปน 1.00 

    2. ถาผลการสอบกอนเรียนมากกวาหลังเรียน คาดัชนีประสิทธิผลอาจจะมีคาตํ่ากวา  

-1.00 ก็ได 

 

    3. การแปลความหมายของคาดัชนีประสิทธิผลไมนาจะแปลความหมายเฉพาะคาที่

คํานวณไดวานักเรียนมีพัฒนาการขึ้นเทาใด คิดเปนรอยละเทาไร แตควรจะดูขอมูลเดิมประกอบดวย

วาหลังจากนักเรียนมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเทาไร ในบางครั้งคะแนนหลังเรียนเพ่ิมขึ้นเล็กนอยเปนเพราะวา

กลุมนั้นมีความรูเดิมในเรื่องน้ันมากอยูแลว ซึ่งไมใชเรื่องเสียหาย 

  ดังน้ัน คาดัชนีประสิทธิผลที่เกิดขึ้นแตละกลุมไมสามารถเปรียบเทียบกันได เพราะไมไดเริ่ม 

จากฐานความรูที่เทากัน คาดัชนีประสิทธิผลของแตละกลุมจะอธิบายเฉพาะกลุมเทาน้ัน    

9. พฤติกรรมการทํางานกลุม 

  9.1 ความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุม 

     คําวา “พฤติกรรมการทํางานกลุม” มีคําศัพทที่เกี่ยวของกันอยู 2 คํา คือ คําวา 

“พฤติกรรม” และ “การทํางานกลุม” ซึ่งนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความหมายของพฤติกรรม

และการทํางานกลุมไวดังน้ี 

   ทิศนา  แขมมณี (2550 : 10) ไดกลาววา การทํางานกลุม หมายถึง การที่บุคคลต้ังแต 

2 คนขึ้นไปรวมกันทํางานอยางใดอยางหน่ึงโดยมีเปาหมายรวมกัน และทุกคนมีบทบาทในการชวย

ดําเนินงานของกลุม มีการติดตอสื่อสาร ประสานงาน และตัดสินใจรวมกันเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จ

ตามเปาหมายเพ่ือประโยชนรวมกันของกลุม 

    วัชรา  เลาเรียนดี (2553 : 63-64) กลาวถึง พฤติกรรมการทํางานกลุมวา หมายถึง  

การแสดงออกดวยคําพูดและการปฏิบัติ เพ่ือใหงานกลุมประสบผลสําเร็จสูงสุด ซึ่งในการจัดการเรียน

การสอนแบบรวมมือกันเรียนรูน้ัน สมาชิกกลุมทุกคนตองยอมรับวาผลงานกลุมหรือผลสําเร็จของกลุม

ทุกครั้งนั้นเปนผลงานของทุกคน ทุกคนในกลุมมีความรับผิดชอบเทาเทียบกันตอผลงานของกลุม ทุก

คนในกลุมจึงตองมีสวนรวมในการคิด ปฏิบัติ ยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือน รวมเสนอและปฏิบัติดวย

ความเตาใจ ดังนั้นในการเรียนรูแบบรวมมือนั้นครูจึงตองคอยติดตาม ดูแลการปฏิบัติงานของกลุมโดย

ตลอดเวลา คอยชวย คอยปรับแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม และกระตุนเสริมกําลังใจให ทุกคน

รวมกันคิดและปฏิบัติอยางสนุกสนานดวย พฤติกรรมการทํางานกลุมที่ครูจะตองใหนักเรียนฝกปฏิบัติ

จนชํานาญติดเปนนิสัย เชน 
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     1. การแสดงความคิดเห็น เชน การถาม การตอบ การแสดงความเห็นและให 

ขอเสนอแนะ 

     2. การใหกําลังใจเพ่ือน เชน การพูดสนับสนุนความคิดเห็นของการตอบของเพ่ือน 

     3. การรับฟงความคิดเห็น ต้ังใจฟง พยักหนารับ ตอบสนองและสนับสนุน 

     4. การรวมมือกับกลุม รวมแสดงความคิดเห็น รวมปฏิบัติตองคอยชวยเหลือกันและ

กัน กระตือรือรนในการปฏิบัติรวมกับเพ่ือน การแสดงออกดวยสีหนาย้ิมแยมแจมใส 

     5. การต้ังในการทํางานกลุม สังเกตการณเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย การ

รวมมือกันหาคําตอบ และการรวมอภิปรายกับเพ่ือน เปนตน 

   พันทิพา  ทับเที่ยง (2552 : 58) ไดใหความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุมไววา  

พฤติกรรมการทํางานกลุม หมายถึง พฤติกรรมที่สมาชิกแตละคนในกลุมแสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธ

ตอกันในลักษณะของกลุม และมีบทบาทในการชวยกันรับผิดชอบตองานของกลุม เพ่ือใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคของกลุมที่รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    สรุปไดวา พฤติกรรมการทํางานกลุม หมายถึง การกระทําหรือแสดงออกของมนุษย 

ในขณะที่ทํางานเปนกลุม ซึ่งมีการติดตอประสานงาน รับผิดชอบรวมกัน รวมทั้งพฤติกรรมที่

แสดงออกถึงการปฏิบัติตนตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสัมพันธที่ดี

ตอสมาชิกทุกคนโดยรวมเพ่ือประโยชนรวมกันของกลุม 

  9.2 ทฤษฏีการทํางานกลุม 

    ทฤษฏีการทํางานกลุมเปนทฤษฏีที่มุงเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับความพยายามสราง

แรงจูงใจใหสมาชิกกลุมไดรับแรงจูงใจในระดับที่สูงที่สุดที่จะเปนไปได เพ่ือใหบุคคลสามารถที่จะ

ทํางานรวมกันไดเปนอยางดี ซึ่ง พงษพันธ พงษโสภา (2552 : 46-50) กลาววา ทฤษฏีการทํางานกลุม 

น้ีมีผูเสนอแนะเปนทฤษฏีตาง ๆ ดังน้ี 

    9.2.1 ทฤษฏีการทํางานรวมกันจองจอรจ โฮแมน (George Homans) 

       ทฤษฏีนี้พัฒนาขึ้นโดย จอรจ โฮแมน โดยอธิบายถึงหลักการสําคัญของทฤษฏีนี้

วา การทํางานรวมกันเปนกลุมจะตองประกอบดวยสิ่งสําคัญอันเปนพ้ืนฐาน 3 ประการ คือ 

        1. กิจกรรม 

        2. การกระทํา 

        3. ความรูสึก 

       องคประกอบทั้งสามน้ี จะเก่ียวโยงซึ่งกันและกันอยูเสมอ ถาสมาชิกมีสวนรวม

ในกิจกรรมกลุมมากเทาไร พฤติกรรมและความรูสึกรวมกันของสมาชิกก็จะมีมากขึ้นตามมาดวย 

เพราะสมาชิกในกลุมมิใชเพียงแคทํางานใกลชิดกันเทาน้ัน แตยังมีการพูดจาติดตอสื่ อสารกัน 
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ปรึกษาหารือกัน ประสานงานกัน ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ตัดสินใจรวมกัน และมุงความสําเร็จของงาน

โดยมีเปาหมายเดียวกัน ดังนั้นความเกี่ยวพันของสมาชิกในกลุมเมื่อรวมกันแลวจึงมีพลังสูงมาก 

   9.2.2 ทฤษฏีตาขายการปฏิบัติงาน (Grid of Work) 

       ทฤษฏีน้ีพัฒนาขึ้นโดย เบลค (Blake) และมูทอน (Mouton) โดยมีความเห็นวา

การทํางานเปนกลุมนั้น จะตองมุงไดผลงานและความรวมมือของสมาชิกในทีม หลักการสําคัญของ

ทฤษฏีนี้เช่ือวา คนเราตองการทํางานใหไดผลงาน และตองการมีสวนรวมในงานที่เขารับผิดชอบ ซึ่ง

การที่จะทําใหสมาชิกเขามามีสวนรวมนั้นจะตองสรางบรรยากาศของการยอมรับเพ่ือสนับสนุน

ความคิดสรางสรรค และเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นในการทํางานรวมกัน เพราะทฤษฏี

น้ีเช่ือมั่นวา ผลงานที่เกิดขึ้นยอมมาจากการบูรณาการหรือการประสมประสานความตองการของ

องคการและของสมาชิกเขาดวยกัน แนวคิดที่สําคัญของทฤษฏีนี้ ประกอบดวย 

       1. ลักษณะของกลุม ซึ่งประกอบดวย 

        1.1 กลุมแตละกลุมจะประกอบดวยสมาชิก ซึ่งมีบุคลิกภาพเปนลักษณะ

เฉพาะตัว ไดแก สติปญญา ทัศนคติ และบุคลิกภาพ เปนตน 

        1.2 กลุมแตละกลุมจะมีลักษณะเฉพาะกลุม หรือความสามารถเฉพาะที่

ไดรับจากคุณสมบัติเฉพาะตัวของสมาชิกที่รวมเปนกลุม ซึ่งสงผลใหแตละกลุมมีลักษณะแตกตางกัน

ออกไป บุคลิกภาพของกลุมพิจารณาไดจากความสามารถของกลุมที่แสดงออก พฤติกรรมโดยรวมของ

สมาชิกตลอดถึงการตัดสินใจและการแสดงออกของสมาชิก 

        1.3 กลุมแตละกลุมจะมีลักษณะโครงสรางภายในโดยเฉพาะ ซึ่งหมายถึง

แบบแผนความสัมพันธระหวางสมาชิกหรือลักษณะในการรวมกลุมของสมาชิก เชน การแสดงบทบาท

ตําแหนงหนาที่ และการสื่อสารระหวางสมาชิกในกลุม เปนตน 

      2. พลัง หรือการเปลี่ยนแปลงบุคลิกลักษณะของกลุม หมายถึง การแสดงทาง 

พฤติกรรมหรือความรวมมือของสมาชิกเพ่ือจุดหมายของกลุม พฤติกรรมของสมาชิกมีลักษณะ 2 

ประการคือ 

        2.1 ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมตัวกันได หมายถึง ความรวมมือในการทํา

กิจกรรมของสมาชิก ซึ่งความสัมพันธจะดําเนินไปอยางราบรื่น เกิดความสามัคคีรวมแรงรวมใจกัน 

(Choesion) ซึ่งทําใหการรวมกลุมมีความเหนียวแนนมั่นคง 

        2.2 ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ หมายถึง กิจกรรมของสมาชิกที่

กระทําเพ่ือใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว 

      3. ทฤษฏีวาดวยบุคลิกภาพของกลุม (Group Syntality Theory) 

        ทฤษฏีนี้เปนทฤษฏีที่ต้ังขึ้นโดย แคเทล (Cattell) โดยทฤษฏีนี้ประกอบดวย

สวนสําคัญ 2 สวน ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด สวนแรกเกี่ยวกับมิติตาง ๆ (Dimensions) ของ
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กลุม และสวนที่สองเกี่ยวกับพลวัตของบุคลิกภาพรวมของกลุม (Dynamics of Syntality) ในสวน

แรกหรือสวนที่เกี่ยวกับมิติตาง ๆ ของกลุมน้ันประกอบดวย 

        3.1 ลักษณะของประชากร หรือสมาชิกของกลุม (Population Traits) 

        3.2 ลักษณะของบุคลิกภาพของกลุม (Syntality Traits) 

        3.3 ลักษณะโครงสรางภายใน (Characteristic of Intermal Structure) 

        ลักษณะของประชากรนั้น หมายถึง ลักษณะตาง ๆ ของบุคคลแตละคนที่มา

รวมเขาเปนศูนย ซึ่งลักษณะเหลานี้เปนลักษณะเฉพาะตัวบุคคล เชน ระดับสติปญญา ทัศนคติ 

ความคิด ความเช่ือ คานิยม เปนตน บุคลิกภาพของกลุมน้ัน หมายถึง พลังหรือผลที่กลุมทั้งกลุม

สามารถบันดาลใหเกิดขึ้น ซึ่งพลังอันน้ันจะสําแดงตอกลุมอ่ืน ๆ หรือตอสิ่งที่อยูรอบขางกลุมก็ได 

บุคลิกภาพของกลุมเปนอยางไรอาจจะดูไดจากพฤติกรรมที่กลุมแสดงออกไป และอาจจะครอบคลุมไป

ถึงวิธีการตัดสินใจในสถานการณตาง ๆ ของกลุมอีกดวย 

        ลักษณะโครงสรางภายในของกลุม หมายถึง สัมพันธภาพระหวางสมาชิก

ภายในกลุม ตัวอยางของโครงสรางภายในกลุม ไดแก บทบาทของสมาชิกแตละคน ตําแหนงที่สมาชิก

ทุกคนมีอยู กลุมยอยภายในกลุมและขายการสื่อสารภายในกลุมเปนตน ในสวนที่สองซึ่งเปนสวนที่

เกี่ยวกับพลวัตของบุคลิกภาพรวมของกลุมนั้น 

        โดยปกติแลวงานหรือกิจกรรมของกลุมอาจจะจําแนกออกได 2 ชนิด คือ 

          1. งานที่มุงรักษาความสัมพันธระหวางสมาชิกภายในกลุม 

          2. งานที่มุงเพ่ือใหเปาหมายของกลุมประสบความสําเร็จ 

      จากทฤษฏีการทํางานกลุมที่นักการศึกษาไดกลาวไว สรุปไดวา ทฤษฏีการ

ทํางานกลุมมีแนวคิดในลักษณะที่เปนหลักการในการทํางานรวมกัน เพ่ือใหการทํา งานประสบ

ผลสําเร็จ สมาชิกเกิดความพอใจที่ไดปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน ตลอดจนการสรางแรงจูงใจเพ่ือใหเกิด

ความรวมมือรวมใจกันในการทํางานอันจะเปนประโยชนในดานการเสริมสรางความสัมพันธและ

ปรับปรุงการทํางานของกลุมใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 9.3 องคประกอบของการทํางานกลุม 

    การทํางานกลุมน้ันจะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับองคประกอบเปน

สําคัญ ไดมีนักศึกษาไดกลาวถึงองคประกอบของการทํางานกลุม ดังนี้ 

    พงศพันธ  พงษโสภา (2552 : 42-43) กลาววา การทํางานกลุมจะสําเร็จลุลวงไดดีน้ัน 

ขึ้นอยูกับองคประกอบ 2 ประการ คือ 

    1. การแบงงานและการมอบหมายงาน หมายถึง การกําหนดหนาที่การทํางานใหกับ 

สมาชิกในกลุมไดปฏิบัติตามความจําเปนเหมาะสม เพ่ือใหงานน้ันสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายที่ได

กําหนดไว การทํางานกลุมจะสําเร็จลุลวงไดดีน้ันจําเปนตองมีการแบงงานใหละเอียดตามความ
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เหมาะสมของรูปงานที่จะทําการมอบหมายใหแตละฝายนําไปปฏิบัติ หลังจากน้ันจึงนําเอาผลงาน

กลับมารวมกันเปนผลงานของกลุม ดังน้ันกอนที่สมาชิกจะลงมือปฏิบัติงาน จึงจําเปนตองมี 

การวิเคราะหงานใหเห็นชัดเจนถึงสวนประกอบของงานนั้นวามีอะไรบาง งานนั้นมีลักษณะอยางใด 

เพ่ือปองกันมิใหเกิดความสับสนขึ้นภายหลัง ในการแบงงานจะตองแบงใหเหมาะสมดวยเชนกัน 

จากน้ันจึงทําการมอบหมายงานตอไป โดยมีหลักในการมอบหมายงาน ดังนี้ 

     1.1 มอบหมายงานใหตรงกับความรูความสามารถของผูปฏิบัติงาน 

     1.2 กําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตของงานที่มอบหมายใหชัดเจน 

     1.3 ผูปฏิบัติตองเขาใจถึงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานอยางถองแท 

     1.4 ผูปฏิบัติจะตองมอบเห็นการเช่ือมโยงระหวางงานที่ตนรับผิดชอบกับงานของ

เพ่ือนสมาชิกในกลุมวามีความสัมพันธกันอยางไร 

     1.5 การมอบหมายงานควรกระทําอยางเปนทางการ โดยการประกาศใหเพ่ือน

สมาชิกในกลุมไดรับทราบถึงหนาที่ความรับผิดชอบในงานน้ันโดยทั่วกัน 

    2. การจัดสรรผลประโยชน หมายถึง การจัดสรรสิ่งจูงใจเพ่ือเปนการกระตุนให

ผูปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจ หลักสําคัญในการจัดสรรผลประโยชนสําหรับการทํางานกลุมก็คือ

จะตองพยายามจัดสรรผลประโยชนของสวนตัว ใหสอดคลองกับผลประโยชนของกลุมก็คือ จะตองมี

ระบบการจัดสรรสิ่งจูงใจที่จะกระตุนใหทุกคนอยากทํางานรวมกัน และรวมมือกันทํางานจนงานนั้น

สําเร็จ อีกประการหนึ่งการจัดสรรผลประโยชนนั้นจะตองกระทําอยางทั่วถึงและมีความเปนธรรม  

    ทิศนา  แขมมณี (2550 : 12-13) ไดกลาวถึงองคประกอบในการทํางานกลุมไว 3  

อยาง ดังนี้ 

    1. องคประกอบดานผูนํากลุม ผูนําเปนบุคคลที่สําคัญมากในการดําเนินการของกลุม 

กลุมใดขาดผูนําก็ยากที่จะทํางานประสบผลสําเร็จ เพราะขาดแกนกลางที่สําคัญที่จะเปนฟนเฟองการ

ชวยใหกลุมดําเนินงาน หากกลาใดที่มีผูนําที่มีคุณสมบัติที่ดี รูและเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง และ

มีทักษะในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่แลว ก็นับวากลุมน้ันมีแนวโนมที่จะประสบผลสําเร็จสูง 

โดยเฉพาะอยางย่ิง หากผูนํามีลักษณะที่ดี และสามารถใชภาวะผูนําไดเหมาะสมกับสถานการณแลว 

กลุมนั้นก็ยอมบรรลุเปาหมายไดอยางรวบรื่นและรวดเร็ว 

    2. องคประกอบดานบทบาทสมาชิกกลุม ในการทํางานเปนกลุมใด ๆ ก็ตามหากกลุมมี

ผูนําที่ถึงแมวาจะดีเพียงใดก็ตาม แตถาสมาชิกกลุมขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนและไม

ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกกลุมที่ดี กลุมน้ันจะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จไดยาก เพราะการ

ทํางานเปนกลุมตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากผูรวมงานทุกคนเปนสําคัญ ดังนั้น สมาชิกกลุมจึง

เปนองคประกอบสําคัญอีกประการหน่ึงที่จะชวยใหการทํางานเปนกลุมบรรลุเปาหมาย หากสมาชิก
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กลุมทุกคนตระหนักในความสําคัญของตนเองและพยายามปฏิบัติตนในการทํางานในฐานะสมาชิกทีดี

ของกลุม การดําเนินงานของกลุมก็จะสามารถประสบผลสําเร็จไดอยางรวดเร็ว 

    3. องคประกอบดานกระบวนการทํางาน กลุมใดก็ตาม หากมีผูนําทีดี มีสมาชิกที่เขาใจ

และชวยกลุมตามบทบาทหนาที่ของตนเองอยางเต็มใจแลว กลุมนั้นก็จะมีแนวโนมที่จะดําเนินไปไดดี 

อยางไรก็ตามถึงแมคนดีสักเพียงใด แตกระบวนการทํางานไมเหมาะสม ผลงานกลุมก็อาจจะไมดี

เทาที่ควร ตัวอยางงาย ๆ เห็นกันทั่วไป เชน กลุมที่ทํางานโดยขาดการวางแผนงานรวมกัน ความไม

เขาใจในแผนงานและขั้นตอนการทํางาน อาจเปนสาเหตุทําใหการดําเนินงานของสมาชิกเปนไปคนละ

ทิศคนละทาง เปนปญหาตอการบรรลุเปาหมายของกลุมคน อีกประการหนึ่งกระบวนการทํางานที่ไมดี

พออาจกอใหเกิดปญหาระหวางบุคคลขึ้นมา ทําใหสมาชิกในกลุมเกิดการแตกแยกกันได ดังน้ัน 

กระบวนการทํางานจึงนับเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการทํางานรวมกัน กลุมใดมีความเขาใจใน

กระบวนการทํางานที่ดี และสามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสม กลุมนั้นก็มักจะประสบผลสําเร็จในการ

ทํางาน 

    องคประกอบทั้ง 3 ดาน ดังที่ไดกลาวมาขางตนนับเปนองคประกอบหลักในการทํางาน 

ของทุกกลุม กลุมที่ทํางานเปนทีมอาจเปนกลุมที่ใหญหรือเล็กก็ไดไมจํากัดขนาด หากกลุมใดมีผูนําและ

สมาชิกที่ดีและมีกระบวนการทํางานที่ดี กลุมนั้นยอมมีแนวโนมทีจะประสบผลสําเร็จสูง 

  9.4 การประเมินผลพฤติกรรมการทํางานกลุม 

    วัชรา เลาเรียนดี (2553 : 29-31) ไดกลาวสรุป การประเมินผลพฤติกรรมการทํางาน 

กลุมในการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู นอกจากจะมุงเนนพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียนทุกคนแลวจะตองเนนการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม และกระบวนการกลุมดวย

การพัฒนาทักษะการทํางานกลุมนั้น ครูจะตองคอยชวยเหลือสนับสนุนในการปฏิบัติหนาที่ของแตละ

คนอยางถูกตองครบถวน โดยจะสังเกตพฤติกรรมความรวมมือกัน การมีสวนรวมของสมาชิกและการ

แสดงบทบาทของตนอยางถูกตองเหมาะสม ดังนั้นควรประเมินการเรียนรูและทักษะทางสังคมดวย

วิธีการดังนี้ 

    1. การสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมทั้งนอกเวลาและในเวลาปฏิบัติงานกลุม สังเกต

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน บทบาทสมาชิก วิธีการทํางานกลุม การจัดต้ังสมาชิกกลุม เปนตน 

    2. การสอบถาม ซักถาม ครูที่เกี่ยวของจะตองรู เขาใจพฤติกรรมการสอนในขณะสอน

และในขณะที่ครูไมสามารถสังเกตการณทํางานของกลุมตลอดเวลา 

    3. การใหผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินผลการทํางานกลุม ซึ่งควรจะเปน 

การประเมินทั้งดานเน้ือหาและการรวมมือกัน การแสดงบทบาทมีสวนรวมของแตละคน เปนตน 
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    4. การประเมนดานผลงาน ในการตรวจผลงานของแตละคน จากการปฏิบัติงานกลุม

ผลงานที่ควรตรวจใหคะแนน เชน สมุดจดงาน การรายงานกลุม และช้ินงานจากการปฏิบัติงานจะเห็น

ไดวา การพัฒนาทักษะการทํางานกลุม พ้ืนฐานการทํางานกลุมจะตองอาศัยความรวมมือรวมใจ  

ความรับผิดชอบ ความเสียสละ การยอมรับซึ่งกันและกันของสมาชิกภายในกลุมเปนสําคัญ ครูจึงควร

ฝกใหเกิดขึ้นกับผูเรียนอยางตอเน่ือง  

10. ทฤษฏีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

  10.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   จําปา  วัฒนศิรินทรเทพ (2550 : 48) สรุปไววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก 

นึกคิดความเช่ือ การแสดงความรูสึก ความคิดเห็นตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงโดยมีการแสดงพฤติกรรมออกมา  

2 ลักษณะคือ ทางบวก ซึ่งแสดงในลักษณะความชอบความพึงพอใจ ความสนใจ เห็นดวย ทําใหอยาก 

ทํางานหรือปฏิบัติกิจกรรม อีกลักษณะหน่ึงคือ ทางลบ ซึ่งจะแสดงออกมาในลักษณะของความเกลียด 

ไมพึงประสงค ไมพอใจ ไมสนใจไมเห็นดวย อาจทําใหบุคคลเกิดความเบ่ือหนาย หรือตองการหนีหาง

จากสิ่งนั้น นอกจากน้ีความพึงพอใจอาจจะแสดงออกในลกัษณะความเปนกลางก็ได เชน รูสึกเฉย ๆ 

ไมรักไมชอบไมนาสนใจในสิ่งนั้น ๆ 

    สมพิศ ไชยเสนา (2550 : 54) กลาววา ความพึงพอใจ คือ ความรูสึกของบุคคลตอสิ่งใด 

สิ่งหน่ึง ความรูสึกพึงพอใจเกิดขึ้นเมื่อบุคคลไดรับสิ่งที่ตนตองการและทําใหบุคคลมีพฤติกรรมตอสิ่งเรา

น้ันในเชิงบวกหรือเปนไปตามเปาหมายที่ตนเองตองการ หรือไมมีความรูสึกขัดแยงกับสิ่งเหลานั้นและ

ถาระดับความรูสึกถามีความเครียดมากจะทําใหเกิดความไมพึงพอใจในการทาํงานความพึงพอใจเปลี่ยน 

แปลงไปตามเวลาและสถานการณแวดลอม 

   กมลทิพย  นันทจันทร (2550 : 49) กลาวถึง ความพึงพอใจคือความรูสึกที่ชอบหรือ

พอใจที่มีองคประกอบ และสิง่จูงใจในดานตางๆของงานและผูปฏิบัติงานนั้น ไดรับความสนองความ

ตองการ 

   ศรีลักษณ  ผลวัฒนะ (2551 : 29)  ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววาความพึงพอใจ 

หมายถึง สภาพหรือระดับความพึงพอใจของบุคคลซึ่งเปนผลมาจากความสนใจและทศันคติของบุคคล

ที่มีตอคุณภาพของงานนั้น 

   สมนึก ภัททิยธนี (2551 : 22) ไดใหความหมายของ ความพึงพอใจ หมายถึงการ

ยินยอมที่จะตอบสนองและการเต็มใจตอบสนอง กอใหเกิดความพึงพอใจในการไดตอบสนองขึ้นดวย

อารมณช่ืนชอบสนุกสนาน เชน การตอบวา “เขาใจ” ดวยใบหนาย้ิมแยมสรุป ความรูสึกหรือเจตคติ 

ที่ดีของบุคคลมีตอการปฏิบัติกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงสงผลใหการดําเนินกิจกรรมนัน้ ๆ บรรลุผล

สําเร็จ 
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    แนงนอย  พงษสามารถ (2551 : 45) ไดใหความหมายของความพึงพอใจวา หมายถึง  

ทาทีตอสิ่งตาง ๆ  3  อยาง คือ ปจจัยเกี่ยวกับงานโดยตรง ลักษณะเฉพาะเจาะจงของแตละคนและ

ความสัมพันธระหวางกลุมในสิ่งที่อยูนอกหนาที่การงาน 

       ประสาท  อิศรปรีดา (2554 : 300)  กลาววา ความพึงพอใจหมายถึงพลังที่เกิดจาก

พลังทางจิตที่มีผลไปสูเปาหมายที่ตองการของมนุษย  

   หลุย  จําปาเทศ  (ม.ป.ป.)  ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา “ความพึงพอใจ  

หมายถึง  ความสมหวังหรือการประสบความสําเร็จ” 

   สรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกนึกคิด ความเช่ือ การแสดงความรูสึก

ความคิดเห็นตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือทัศนคติของบุคคลที่มีตองานหรือกิจกรรมซึ่งสามารเปนไปไดทั้ง

ทางบวกและทางลบ ระดับความพึงพอใจของแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกัน 

  10.2 แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับความพึงพอใจ 

    ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2553 : 219-220)  ไดเสนอทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสรางความ   

พึงพอใจไว 3 ทฤษฎี ในที่นี้จะขอนําเสนอเพียงทฤษฎีเดียวคือ ทฤษฎีสัญชาตญาณ (Instinct Theory) 

เปนทฤษฎีด้ังเดิมกอนศตวรรษที่ 18 นักจิตวิทยามีความเช่ือวา มนุษยเปนผูมีเหตุผลสามารถควบคุม

ตนเองได  ความเช่ือน้ีสืบเน่ืองมาจากศาสนาและศีลธรรม นอกจากนี้พวกที่มีความเช่ือวาความพอใจ 

เปนความสุข (Hedonistic) จะมีความเช่ือวาคนเราน้ันเปนผูแสวงหาความสุขและความพยายาม

หลีกเลี่ยงความทุกข 

    ประสาท  อิศรปรีดา (2554 : 310)  ไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับความพึงพอใจ 

ของมาสโลว (Masol 's The Human Needs Theory) ไววาทุกคนมีความตองการอยูเสมอและไม 

มีที่สิ้นสุดเมื่อไดรับความตองการอยางหน่ึงจะตองการอีกอยางหนึ่ง ซึ่งมีลักษณะความตองการ 5 

ระดับ ไดแก   

       1. ความตองการทางสรีระ (Physiological Needs) หมายถึง ความตองการ 

พ้ืนฐานของรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย ความตองการและการพักผอน เปนตน ความ

ตองการเหลาน้ีเปนความตองการที่จําเปนสําหรับมีชีวิตอยู  มนุษยทุกคนมีความตองการทางสรีระอยู

เสมอจะขาดเสียไมไดถาอยูในสภาพที่ขาดจะกระตุนใหตนเองมีกิจกรรมขวนขวายที่จะสนองความ

ตองการ 

       2. ความตองการความปลอดภัยและมั่นคง (Safety and Security Needs)  

เปนความตองการความมั่นคงปลอดภัยทั้งทางดานรางกายและจิตใจเปนอิสระจากความกลัวการขูเข็ญ

บังคับจากผูอื่นและสิ่งแวดลอม เปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมกัน เปนความตองการที่เริ่ม

มีต้ังแตวัยทารกจนกระทั่งวัยชรา 
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       3. ความตองการความรักและการเปนสวนหน่ึงของหมู (Love and Belonging  

Needs) หมายถึง มนุษยทุกคนมีความปรารถนาจะใหเปนที่รักของผูอื่น และตองการมีความสัมพันธ

กับผูอื่นและเปนสวนหนึ่งของหมู 

       4. ความตองการที่จะไดรับการยกยองจากผูอ่ืน (Self Esteem Needs) เปน

ความตองการที่จะใหผูอ่ืนยกยองตนเอง ใหผูอื่นเห็นวาตนมีความสามารถ มีคุณคาและมีเกียรติเปน

ความปรารถนาของบุคคลที่ทาํใหเกิดพฤติกรรมตาง ๆ 

       5. ความตองการจะบรรลุถึงความตองการของตนเองอยางแทจริง (Need for 

Self Actualization) เปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษย เชน ความตองการอยากเปนหัวหนา

สูงสุดของหนวยงาน ความตองการอยากเดนอยากดังในทางหน่ึง 

    จากแนวความคิดของมาสโลว (Maslow) แสดงใหเห็นวามนุษยสวนใหญไมสามารถ 

บรรลุความตองการในระดับรูจักตนเองได ทําใหมนุษยตองอยูรวมกันเปนกลุมและทําการสื่อสารซึ่งกัน

และกันเพ่ือหวังผลในสวนหน่ึงที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดอยางกวางขวางเกิดการรวมมือกัน 

นําไปสูการปฏิบัติเรื่องใดเรื่องหน่ึง  เปนการสนองความตองการตาง ๆ ของมนุษยน่ันเองเมื่อมนุษยทุก

คนมีความตองการและความตองการนั้นไดรับการบริการหรือมีการตอบสนองแลว ยอมจะทําใหเกิด

ความพึงพอใจ 

   สกอตต  (Scott. 1970 : 124) ไดเสนอแนวคิดในเรื่องการจูงใจใหเกิดความพึงพอใจ 

ตอการทํางานที่จะใหผลเชิงปฏิบัติ  มีลักษณะดังน้ี 

      1. งานควรมีสวนสัมพันธกับความปรารถนาสวนตัวงานนั้นจะมีความหมาย

สําหรับผูทํา 

       2. งานนั้นตองมีการวางแผนและวัดความสําเร็จได โดยใชระบบการทํางานและ 

การควบคุมที่มปีระสิทธิภาพ 

       3. เพ่ือใหไดผลในการสรางสิง่จูงใจภายในเปาหมายของงานจะตองมีลักษณะ

ดังนี้ 

        3.1 คนทํางานมีสวนในการต้ังเปาหมาย 

        3.2 ผูปฏิบัติไดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 

         3.3 งานน้ันสามารถทําใหสําเร็จได 

    เมื่อนําแนวคิดนี้มาประยุกตกับการใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  นักเรียนมีสวน

เลือกเรียนตามความสนใจและมีโอกาสรวมกันต้ังจุดประสงคหรือความมุงหมายในการทํากิจกรรมได

เลือกวิธีแสวงหาความรูดวยวิธีที่ผูเรียนถนัดและสามารถคนหาคําตอบได 
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    สิริอร วิชชาวุธ (2555 : 225-226) การดําเนินกิจกรรมจัดการเรียนการสอน การสราง 

ความพึงพอใจเปนสิ่งที่สําคัญเพราะจะทําใหเกิดการชวยกระตุนใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมหรือทํางาน

ที่ไดรับมอบหมาย เกิดการเรียนรูและบรรลุผลตามจุดประสงคหรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง ดังนั้น 

ครูผูสอนจึงตองคํานึงถึงความพึงพอใจในการเรียนโดยการสรางความพึงพอใจใหเกิดขึ้นในการเรียน

หรือการทํางาน มีแนวคิดพ้ืนฐานสําคัญดังนี้ คือ  

       1. ความพึงพอใจนําไปสูผลงาน 

           นักจิตวิทยามนุษยนิยมเช่ือวา บุคคลจะสรางผลงานที่ดีก็ตอเมื่อเขาไดรับ 

การตอบสนองความตองการ จนเปนที่นาพอใจแลว แนวทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว และทฤษฎี 2  

องคประกอบของเฮิรซเบิรกจะพยายามตอบสนองความตองการของบุคคล ไมวาจะเปนรางวัลภายใน 

หรือภายนอกใหเปนที่นาพอใจของบุคคลกอน บุคคลเหลาน้ีจะมีความพอใจเกิดขึ้น ซึ่งความพอใจของ 

เขาจะชวยทําใหเขาเกิดแรงจูงใจในการทํางาน ทําใหผลงานออกมาดีได 

       แนวคิดดังกลาว ครูผูสอนที่ตองการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีประสทิธิภาพ

และบรรลผุลการเรียนรูตามที่กําหนดไว จําเปนตองคํานึงถึงหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ม ี

ความสอดคลองและตอบสนองกับความตองการของผูเรียนและมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู มี 

การใหรางวัลหรือการเสริมแรง เพ่ือใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจและเปนการสรางความพึงพอใจตอการเรียน 

       2. ผลงานทําใหเกิดความพึงพอใจ 

            พอรตเตอร ลอวเลอร และแฮ็กแมน  (Porter, Lawler and Hackman.  

1975 : unpage ; อางอิงใน สิริอร วิชชาวุธ. 2555 : 226) มีความเช่ือวา คนเราไดรับรางวัลภายในจาก 

การทํางานสําเร็จ ทําใหเขาเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและไดรับรางวัลภายนอก เชน การยกยอง

ชมเชย ซึ่งถารางวัลเหลาน้ีถูกรับรูวาเหมาะสมตรงตามที่ตนคาดหวังไวก็จะเกิดความพอใจ   

ความพอใจในงานเกิดจากการไดผลงานและไดรับผลตอบแทนจากผลงานตามที่คาดหวังไว 

       ดังน้ันในการสรางความพึงพอใจตอการเรียนและผลการปฏิบัติงานที่ดีควร 

นําไปประยุกตใชทั้งสองแนวทาง โดยครูผูสอนตองมีความรูความเขาใจในความตองการพ้ืนฐานของ 

ผูเรียนและตอบสนองตอความตองการน้ัน ๆ จะเปดโอกาสใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการสราง 

ผลงานของตนเองและเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียนหรือใหโอกาสเขาไดใชความรูและความ 

สามารถอยางเต็มที่ เมื่องานสําเร็จก็เปรียบเสมือนวาเขาไดรับรางวัลภายในไปในตัวรวมทั้งจะตองมี

รางวัลภายนอกที่เหมาะสมและยุติธรรม จึงจะเกิดความพึงพอใจตอการเรียนหรือการทาํงาน 
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11. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  11.1 งานวิจัยในประเทศ 

     11.1.1 งานวจัิยเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในรายวิชาหุนยนต 

      เชษฐ ศิริสวัสด์ิ (2550 : 77) ไดทําการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรการสราง 

หุนยนตเพ่ือสงเสริมการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับนักเรียนชวงช้ันที่ 3 โดยทดลองใช

กับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในชวงช้ันที่ 3 ที่มีความสนใจเรียนรูการสรางและออกแบบ

หุนยนต โรงเรียนเซนตโยเซฟทาแร อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จํานวน 30 คน ใชระยะเวลาทดลอง 

7 วัน ผลการวิจัยพบวาผลการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยรวมและในแตละดานหลังทดลอง

ใชหลักสูตรสูงกวากอนทดลองใชหลักสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คาเฉลี่ยของคะแนน 

ผลการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลังทดลองใชหลักสูตรดานความรูความเขาใจสูงกวาเกณฑ

ที่กําหนดรอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดานการแกปญหาอยูในระดับมากและสูง 

กวาเกณฑที่ 2.50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดานทักษะปฏิบัติอยูในระดับมากและสูงกวา

เกณฑที่ 2.50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 ดานเจตคติอยูในระดับมากและสูงกวาเกณฑที่ 

3.50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความเหมาะสมของการใชหลักสูตรอยูในระดับมาก

และสูงกวาเกณฑที่ 3.50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

       ประสงค  บรรจงเพียร  (2556 : 55)  ไดทําการศึกษาผลการพัฒนาหลักสตูร 

เสริมวิชาวิทยาศาสตรหัวขอพ้ืนฐานหุนยนตสาํหรับนักเรียนระดับมัธยม  กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนระดับ

มัธยมโรงเรียนพระหฤทัย ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2556 โดยใชชุดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร  

ผลจากการวิจัยพบวา ชุดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 81.06/81.30 มผีล 

สัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และนักเรียนมี

ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

          ยุวดี  ชูภาพ (2555 :  116)  ไดพัฒนาชุดกิจกรรม เรื่อง การแกปญหาดวยหุนยนต 

lego โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  6 โรงเรียน

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร จังหวัดภูเก็ต กลุมตัวอยางคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา 2555 จํานวน 41 คน ผลการศึกษาคนควาพบวา ชุดกิจกรรม เรื่องการแก 

ปญหาดวยหุนยนต lego ที่พัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพ  83.40 /85.37  ซึ่งเปนไปตามเกณฑ  80/80 มี

คาดัชนีประสิทธิผลเทากับ .78  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ .05 พฤติกรรมการทํางานกลุมอยูในระดับดีมากและความพึงพอใจตอการใชชุดกิจกรรมการแก  

ปญหาดวยหุนยนต lego อยูในระดับดีมาก 
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          สมจิตต  ตีบกลาง  (2556 :  109)  ไดพัฒนาชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  

วิชาโครงงานหุนยนต โดยใชทักษะกระบวนการปฏิบัติ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียน 

ปาพะยอมพิทยาคม  จังหวัดพัทลุง  กลุมตัวอยางคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1   

ปการศึกษา 2556  จํานวน  27  คน มีวัตถุประสงคเพ่ือ  1) สรางและพัฒนาชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  

วิชาโครงงานหุนยนต  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม ใหมีประสิทธิภาพ  E1/E2 

ตามเกณฑ  80/80  2) หาคาดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  วิชาโครงงานหุนยนต  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 3 กอนเรียนและหลังเรียนที่เรียนโดยใชชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  วิชาโครงงานหุนยนต         

4) ศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมหุนยนต

บังคับมือ  วิชาโครงงานหุนยนต  5) ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  

วิชาโครงงานหุนยนต  ผลการศึกษาพบวา 1) ชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  วิชาโครงงานหุนยนต  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  มีประสิทธิภาพระดับ  80.11/80.93  2) คาดัชนีประสิทธิผลของ

ชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  เทากับ 0.71  3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาโครงงานหุนยนตที่เรียนโดยใช

ชุดกิจกรรมหุนยนตบังคับมือ  หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมี

คาเฉลี่ยของคะแนนสอบหลังเรียนเทากับ 32.37 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  2.38  คาเฉลี่ยคะแนนสอบ

กอนเรียนเทากับ  13.63  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  2.83  4) พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน

ในภาพรวมมีคาเฉลี่ย 4.56 อยูในระดับดีมาก  และ  5) ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอชุดกิจกรรม

หุนยนตบังคับมือ  ภาพรวมมีคาเฉลี่ย  4.36  อยูในระดับมาก   

   สรุป จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา

หุนยนต พบวา การนําหุนยนตมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสามารถเลือกจัดกิจกรรมการ

สอนไดหลากหลายรูปแบบ เชน การจัดสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติม  การจัดสอนเปนหนวยการเรียนรู  

หรือการจัดสอนในรูปแบบของโครงงาน  ซึ่งโดยแตละรูปแบบก็มีวัตถุประสงคการจัดการเรียนรูที่

แตกตางกันออกไป เชน  เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การใช

หุนยนตเพ่ือแกปญหาการเรียนรูของผูเรียน  การใชหุนยนตเพ่ือสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงาน นอกจากนี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาหุนยนต ยังชวยสงเสริมพฤติกรรม

การทํางานกลุมของผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง  ซึ่งไดแกการคิดวิเคราะห การคิด

สรางสรรค การคิดเชิงมโนทัศน   
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   11.1.2 งานวจัิยเก่ียวกับการพัฒนาชุดการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ 

ปฏิบัติ 

       ขเจนศักด์ิ  ไตรธิเสน (2553 : 89) ไดทําการพัฒนาชุดการเรียนการสอนโดยใช 

รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ เรื่อง การใชอุปกรณและการตอวงจรไฟฟา 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 กลุมตัวอยางคือนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนเตางอยพัฒนศึกษา จ.สกลนคร จํานวน 

21 คน ผลการศึกษาพบวา ประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนที่

เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ เรื่อง การใชอุปกรณและการตอวงจรไฟฟา กลุมสาระการเรียนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีประสิทธิภาพ 84.74/88.41 สูงกวาเกณฑที่ต้ังไวที่ 

80/80 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนดวยการใชชุดการเรียนการสอนโดยใช

รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ เรื่อง การใชอุปกรณและการตอวงจรไฟฟา 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 สูงกวากอนเรียนอยางมีนัย  

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน อยูในระดับมาก 

ที่สุด และนักเรียนมีความพึงพอใจตอชุดการเรียนการสอน ที่มีรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนทักษะ 

กระบวนการปฏิบัติ เรื่อง การใชอุปกรณและการตอวงจรไฟฟา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นอยูในระดับมาก 

      บุญรัตน  สุนันธรรม (2556 : 117) ไดทําการพัฒนาชุดการเรียนแบบยอนกลับ 

ที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติเรื่อง ภาพสามมิติและภาพฉาย กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมตัวอยางคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบะฮี

วิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 จํานวน 60 คน ผลจากการศึกษาพบวา 

ประสิทธิภาพของชุดการเรียนแบบยอนกลับที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติเรื่อง ภาพสามมิติและ

ภาพฉาย กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 มีประสิทธิภาพ 

87.29/88.52 สูงกวาเกณฑที่ตั้งไวที่ 80/80 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนดวย

การใชชุดการเรียนแบบยอนกลับที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติเรื่อง ภาพสามมิติและภาพฉาย กลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุดและ

นักเรียนมีความพึงพอ ใจตอการเรียนโดยใชชุดการเรียนแบบยอนกลับที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ

เรื่อง ภาพสามมิติและภาพฉาย กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 

2 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นอยูในระดับมาก 
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        พัชณี  ผลจิตร (2556 : 83 ) ไดทําการพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยใชชุด 

การเรียนรูเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการ

ใชโปรแกรมวาดภาพบนคอมพิวเตอร นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ผลการศึกษาพบวา การพัฒนา

ความคิดสรางสรรคโดยใชชุดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี มีประสทิธิภาพเทากับ 85.14/84.10  มีคาดัชนีประสิทธิผลเทากบั 0.73 และ 

ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  

       วงเดือน  วงชารี (2557 : 99) ไดทําการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน 

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ โดยใชชุดการเรียน เรื่อง การจัดดอกไมสด กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ป

การศึกษา 2556 โรงเรียนบานวังไฮวังทอง จํานวน 16 คน ผลการศึกษาพบวา การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ โดยใชชุดการเรียน เรื่อง การจัดดอกไมสด กลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพเทากับ 89.82/86.46 มีคา

ดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.78 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

   สรุป จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุดการเรียนการสอนที่เนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ พบวาการสรางชุดการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ ถือเปน

นวัตกรรมทางการศึกษาที่ไดรับการนิยมอยางแพรหลาย  สามารถนํามาใชประกอบในการจัดการเรียนการ

สอน เน่ืองจากการสอนที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ เปนการเรียนการสอนอยางหน่ึงที่ชวยใหผูเรียนได

เรียนรู จากการปฏิบัติไดดวยตนเอง ไดฝกทักษะเพ่ิมเติมจากเน้ือหา โดยมีครูเปนผูแนะนําชวยเพ่ิมพูน

ความรูใหแกนักเรียน ทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนดีขึ้นเพราะการฝกทักษะกระบวนการปฏิบัติเปนเครื่องมือ

ทบทวนความรูที่ผูเรียนไดเรียนและทําใหเกิดความชํานาญ และคลองแคลวในเนื้อหาวิชาเหลานั้นเพ่ิมขึ้น 

และมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการใชชุดการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ ในหลาย

รูปแบบ ต้ังแตการพัฒนาชุดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะ ความคิดสรางสรรค การศึกษาผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน การศึกษาผลการเรียนรูและความพึงพอใจ ดังน้ัน ชุดการเรียนการสอนที่เนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ จึงเปนนวัตกรรมที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับการสรางหุนยนตบังคับ

มือในรายวิชาหุนยนต 
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   11.1.3  งานวจัิยเก่ียวกับการพัฒนาชุดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู (5Es)  

      นฤดี  นามโนรนิทร (2556 : 119) ไดทําการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโดย 

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง บรรยากาศ 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยม 

ศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555  โรงเรียนบานมวงไขประชาราษฏรสงเคราะห จังหวัด

สกลนคร จํานวน 24 คน ผลการวิจัยพบวา ชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  

(5Es) เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีประสิทธิภาพ 76.31/77.08  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวที่ 75/75 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

(5Es) เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุดและนักเรียนมีความพึงพอใจ

ตอการเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) เพ่ือเสริมสราง

ความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง บรรยากาศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1 อยูในระดับมาก 

      วีระพร  ลาทอง (2556 : 136) ไดทําการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 

กระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ช้ัน (5Es) เรื่องระบบหมุนเวียนเลือดกับการ

รักษาดุลยภาพของรางกาย กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5  กลุมตัวอยางคือ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 โรงเรียนเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

จํานวน 47 คน ผลการวิจัยพบวา ชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏ

จักรการเรียนรู 5 ช้ัน (5Es) เรื่องระบบหมุนเวียนเลือดกับการรักษาดุลยภาพของรางกาย กลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพ 83.28/81.91 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 

80/80 คาดัชนีประสิทธิผลมีคาเทากับ .71 แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนเพ่ิมขึ้นซึ่งมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียน

มีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.63 

      ณัฐสิตา  สมสมัย (2556 : 89) ไดทําการวิจัยผลการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู

ทางวิทยาศาสตร  เรื่องวงจรไฟฟา โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) ระดับช้ันประถมศึกษา 

ปที 6 กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 โรงเรียน

บานละหานทราย (คุรุราษฏรบํารุงวิทยา) จังหวัดบุรีรัมย ผลการวิจัยพบวา ผลการใชชุดกิจกรรมการ

เรียนรูทางวิทยาศาสตร เรื่องวงจรไฟฟา โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) ระดับช้ันประถม 
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ศึกษาปที 6 มีประสิทธิภาพ 84.26/85.75 เปนไปตามเกณฑ 80/80 คาดัชนีประสิทธิผลมีคาเทากับ 

.78 แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนเพ่ิมขึ้น มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวา 

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด  

       ชัยพิชฌา  วรวงศ (2557 : 112-113) ไดทําการวิจัยผลการใชชุดกิจกรรม 

การเรียนวิทยาศาสตร เรื่อง อาหารกับการดํารงชีวิตโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2556 โรงเรียนสองหองพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย ผลการวิจัยพบวา ผลการใชชุดกิจกรรม

วิทยาศาสตร เรื่อง อาหารกับการดํารงชีวิตโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 มีประสิทธิภาพ 83.33/83.78 ซึ่งเปนไปตามเกณฑกําหนดไวที่ 80/80  

คาดัชนีประสิทธิผลมีคาเทากับ .76 แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนเพ่ิมขึ้น มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการประเมิน

พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุดและนักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด  

   สรุป จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับชุดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู (5Es) พบวาการสรางชุดการเรียนการสอน นวัตกรรมทางการศึกษาที่ไดรับการนิยม

อยางแพรหลาย สามารถนํามาใชไดกับหลากหลายวิชาและหลากหลายกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งนักเรียน

สามารถสรางองคความรูดวยตัวเองผานกิจกรรมการสังเกต การต้ังคําถาม การวางแผนการทดลอง 

การสํารวจตรวจสอบ กระบวนการแกปญหา การสืบคนขอมูล การอภิปรายและการสื่อสารความรู  

เนนใหผูเรียนไดคิดไดมีสวนรวมวางแผน ลงมือปฏิบัติ สืบคนขอมูล รวบรวมขอมูล ตรวจสอบ 

วิเคราะหขอมูล ดังน้ัน ชุดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) จึงจัดเปน

นวัตกรรมที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับการสรางหุนยนตบังคับมือ ในรายวิชาหุนยนต 

 11.2 งานวิจัยตางประเทศ 

     เมสัน (Mason. 1991 : 3376-A อางอิงใน ธัญญลักษณ  โพธิรุกข. 2553 : 42) ไดจัด  

ทําและศึกษาผลของการใชชุดการเรียนรูโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติโครงงานวิทยาศาสตรที่มี

ตอเจตคติเชิงวิทยาศาสตร ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในระดับเจ็ดและระดับแปด จํานวน 

285 คน จากโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนสังกัด Ottawa County รัฐมิชิแกน แบงนักเรียนออกเปน 3 

กลุม คือ  1. โครงงานที่ครูมอบหมาย  2. โครงงานที่นักเรียนเลือกเอง 3. ไมมีการทําโครงงานนักเรียน 
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มีเวลา 6 สัปดาหในการทํางานใหสําเร็จ ทําการทดสอบกอนเรียนและการทดสอบหลังเรียน โดยใช

แบบทดสอบชุดเดียวกันจํานวน 2 ฉบับ คือ แบบทดสอบวัดเจตคติเชิงวิทยาศาสตรและวัดทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรพบวา 

      1. นักเรียนทั้ง 3 กลุม มีทักษะกระบวนการปฏิบัติทางวิทยาศาสตรไมแตกตาง

กัน 

      2. โครงงานวิทยาศาสตรมีผลตอการพัฒนาเจตคติเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียน

เพศชายไดเพียงเล็กนอย 

      3. นักเรียนชอบทําชุดการเรียนรูโครงงานที่ครูมอบหมายไดเสร็จสมบูรณดีกวา 

โครงงานที่เลือกเอง 

    คลารค (Clark. 2001 : 2014-A) ไดทําการศึกษาการใชรูปแบบการสอนแบบทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ โดยใชชุดการเรียนรูของครู โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจาการสังเกตการสอนใน

หองเรียนการวางแผนและการประชุมปรึกษารวมกับผูวิจัยผลการศึกษาพบวาการนําการสอนแบบ

ทักษะกระบวนการปฏิบัติโดยการนําชุดการเรียนรูของครูไปใชทําใหการจัดการพฤติกรรมของเด็ก

ระหวางเรียนเปนกลุมยอยเกิดผลดีตอพฤติกรรมการทํางานของเด็ก การวางแผนการสอนแบบทักษะ

กระบวนการปฏิบัติดวยชุดการเรียนรูควรกําหนดเวลาการเรียนรูใหเหมาะสมในเวลาที่จํากัดตาม

หลักสูตรโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนแบบทักษะปฏิบัติจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่แตกตางกัน

กับโรงเรียนที่เนนวิธีการสอนแบบความรู 

    บอรดอน (Burdon. 2001 : 635) ไดทําการสํารวจกระบวนการเรียนรูโดยใชกิจกรรม

ที่เปนแบบฝกปฏิบัติจริงในสตูดิโอของพิพิธภัณฑศิลปะซึ่งมีความสัมพันธกับผูเรียนที่เปนนักศึกษา

ผูใหญโดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณจากกลุมตัวอยางของผูเขารวมในการวิจัยที่เปน

นักศึกษาผูใหญ จํานวน 6 คนหลังจากที่เขารวมในกิจกรรมที่เปนการฝกปฏิบัติงานจริงในสตูดิโอ

ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางของนักศึกษาสวนใหญสามารถเรียนรูไดดีที่สุดเมื่อไดรับโอกาสใหเขาไป

ทําการศึกษาหาความรูโดยการสัมผัสจับตองและฝกปฏิบัติโดยใชวัสดุจริงการไดเช่ือมโยงกับงานศิลปะ

ที่เปนตนแบบผูประสบการณที่มีชีวิตชีวาการเรียนรูโดยใชกิกรรมที่เปนการฝกปฏิบัติจริง คือตัวเรง

ปฏิกิริยาใหนักศึกษามุงที่จะทําการศึกษาสืบเสาะและคนหาโอกาสในการเรียนรูที่มากย่ิง ๆ ขึ้นไปอีก 

เมื่อผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมทั้งในการใชวัสดุจริงและดานอารมณทําใหมีแนวโนนที่เปนไปไดสูง 

ผูเรียนจะสามารถรักษาความทรงจําในสวนที่เกี่ยวของกับประสบการณทุกอยางได 

   บิลลิ่ง (Billings. 2002 อางถึงใน ประภัสสร โพธิโน. 2557 : 49) ไดทําการประเมินผล

การเรียนแบบสืบเสาะกับแบบวัฎจักรการเรียนรู ในวิชาฟสิกส ระดับมัธยมศึกษา โดยศึกษาผลเปน

เวลา 5 ป กับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 28 คน การเก็บขอมูลใชการสังเกตและแบบทดสอบ และ

แบบสอบถามผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียนดวยวัฏจักรการเรียนรู มีระดับความสนใจใน
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เนื้อหาวิชาเพ่ิมขึ้นรอยละ 56 ขึ้นไป นักเรียนรอยละ 75 มีความสนุกกับการเรียนรูแบบวัฏจักรการ

เรียนรู รอยละ 66 ชอบการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู และนักเรียนมีคะแนนระดับความสามารถสูง

เทากับรอยละ 85 โดยสรุปการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู เปนรูปแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพที่

สงเสริมการเรียนรูและทําใหนักเรียนมีความพอใจในการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   ออวิค (Orvik. 2003 : Abstract) ไดศึกษา ผลการสอนแบบการสืบเสาะหาความรูกับ 

นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรในมหาวิทยาลัย ตอความเขาใจธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรโดยให

กลุมทดลองไดรับการสอนสืบเสาะหาความรู ใหความรูเกี่ยวกับธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร 

ความสําคัญในการสืบเสาะทางวิทยาศาสตรและกระบวนการที่นักวิทยาศาสตรนําไปใชในการทํางาน  

ผลการวิจัยพบวา วิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรูชวยใหนักศึกษาใหม สาขาวิทยาศาสตรมีความ

เขาใจในธรรมชาติของนักวิทยาศาสตรมากขึ้น 

    อีบราฮิม (Ebrahim. 2004 : 1232-A) ไดศึกษา ผลของการสอนโดยวัฏจักรการเรียนรู 

แบบสืบเสาะกับการสอนแบบปกติ ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและเจตคติเชิง

วิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษา จํานวน 111 คน จาก 4 

หองเรียน แบงกลุมทดลอง 56 คน เรียนรูโดยวัฏจักรการเรียนรูแบบสืบเสาะ 4 ขั้น กลุมควบคุม 55 

คน เรียนแบบปกติ เปนเวลา 4 สัปดาห เก็บขอมูลใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางวิทยาศาสตรและ

แบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตร โดยการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่

เรียนโดยใชวัฏจักรการเรียนรูแบบสืบเสาะมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอ

วิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยวิธีการสอนแบบปกติ 

   จากการประมวลผลการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศพอสรุปไดวา การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูโดยใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติรวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(5Es) เปนกิจกรรมที่ฝกใหนักเรียนไดเกิดทักษะกระบวนการปฏิบัติ จากการปฏิบัติไดดวยตนเอง ไดฝก

ทักษะเพ่ิมเติมจากเน้ือหา ทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนดีขึ้นเกิดความชํานาญ และคลองแคลวในเน้ือหาวิชา 

และกระบวนการสืบเสาะหาความรูทําใหนักเรียนมีความสามารถเพ่ิมขึ้นในดานความคิดดานความพรอมใน

การเรียน ดานความคิดสรางสรรค ดานเชาวปญญาและดานการปรับตัวทางสังคมหลังเรียนสูงกวานักเรียนที่

ไดรับการสอนแบบปกติ นอกจากน้ียังสามารถพัฒนาใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะหเชิงวิทยาศาสตรเพ่ิมขึ้น  

12. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการที่ผูวิจัยไดทําการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือศึกษาถึงสภาพปญหา รวมถึงการศึกษาเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากประสบการณในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับหุนยนตใหกับนักเรียน
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ในชวงช้ันที่ 1-3 มากวา 10 ป พบวาการแกปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า รายวิชาหุนยนต ในดาน

ของสื่อการเรียนการสอนจะตองมีการออกแบบและผลิตสื่อที่สอดคลองกับการพัฒนาทักษะของ

นักเรียนในศตวรรษที่ 21 สื่อการสอนจะตองมีจุดเดนเปนการเฉพาะสําหรับใชในการจัดการเรียนการ

สอนและจะตองมีการจัดเตรียมสื่อที่ใชสําหรับจัดการเรียนการสอนใหเพียงพอกับความตองการของ

ผูเรียน โดยมีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนไดคนควาหาความรูพรอมทั้งฝกปฏิบัติ

ดวยตนเองจนมีทักษะความชํานาญตรงตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

   การแกปญหาโดยการนําพ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือมาเปนสื่อการเรียนรู และใช

วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ เพ่ือเปนการฝกทักษะการปฏิบัติใหกับ 

นักเรียนไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตามกระบวนการหรือขั้นตอนที่กําหนด รวมกับวิธีการ

สอนรูปแบบการสืบเสาะหาความรู (5Es) เพ่ือชวยสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู

ตลอดเวลา ใหโอกาสแกนักเรียน ไดฝกคิด ฝกสังเกต ฝกนําเสนอ ฝกสรางองคความรู โดยมีครูเป น    

ผูกํากับควบคุมดําเนินการใหคําปรึกษาช้ีแนะ ชวยเหลือ ใหกําลังใจเปนผูกระตุน สงเสริมใหผูเรียนคิด

และเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู ถือไดวามีประสิทธิภาพที่เหมาะสมสามารถนําไปใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้นได  ซึ่งจะชวย

ทําใหนักเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะที่สอดคลองกับการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

รวมทั้งรูสึกมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในรายวิชาหุนยนต 

  แนวคิดทฤษฏีพ้ืนฐานที่ใชในออกแบบพัฒนาและการปรับปรุงชุดการเรียนโดยเนนทักษะ

กระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ 

สําหรับใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูน้ัน ผูวิจัยไดแบงออกเปน 4 ขั้นตอน คือ  

     1. การศึกษาคนควาและสํารวจขอมูลพื้นฐาน   

     2. การจัดทําชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

   3. การทดลองใชชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

      4 การประเมินผลและปรับปรุงชุดการเรียนโดยเนนทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับ

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนตบังคับมือ  

     หลังจากไดทดลองหาประสิทธิภาพและคาดัชนีประสิทธิผลของชุดการเรียนโดยเนน

ทักษะกระบวนการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) พ้ืนฐานการสรางหุนยนต

บังคับมือ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแลว จึงทําการทดสอบเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน สํารวจพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน และสํารวจความพึงพอใจของนักเรียน

หลังเรียนดวย  
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   กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งน้ี สามารถสรุปไดดังภาพที่ 2 
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